APN 10: UDELEJTE SI MESICNI
ZHODNOCENTJ

Ucinné proti vymluvé: ,Nevim, kam dFiv skocit"

Uz tu byla fe¢ o tydennim planovéni. Je ale stejné dulezité
udélat si kazdy mésic zhodnoceni své ¢innosti. Zabere vam
to sice nékolik hodin vaseho casu, ale je to dalsi prostiedek
proti vymluvé, Ze toho méte moc.

Mési¢ni hodnoceni se jistym zplisobem podoba infor-
macim, které obchodni spole¢nosti poskytuji svym akciona-
fam. Urcujete pfi ném, co funguje, co ne a co by bylo mozné
zlepsit. Jestlize toto ucinite jednou za mésic, podari se vam
upravit ¢innosti, které nevedou k zadoucim vysledkam.

Pfi mési¢nim zhodnoceni byste méli provést nékolik véci:

1. Pfezkoumejte své SMART cile

Ackoli byste méli o svych cilech pfemyslet kazdy den, je da-
lezité kazdy mésic vénovat ptil hodiny jejich kritické analyze
a upravam. Nékdy zjistite, ze dlouhodoby cil uz neni tak vy-
znamny, a jindy zase, ze mate pred sebou uplné novy cil. Pti
svém rozvazovani projdéte kazdy z nich pro pripad, Ze byste

je potfebovali zménit, opustit nebo rozsifit.
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2. Premyslejte o potencialnich novych projektech

Pokud vymyslite nékolik ,,budoucich navazujicich cila®, ur-
¢ité tak vznikne i seznam napadt, které budete muset neu-
stale kriticky hodnotit. Pfi planovani dal$tho mésice projdéte
vSechny tyto polozky a feknéte si, jestli stoji za to projekt pri-

dat do vaseho seznamu planda.

3. Sestavte seznam plant

Meéli byste sestavit podrobny soupis, jak postupovat pfi rea-
lizaci svych napad, stejné jako to délate pri tydennim pla-
novani. Vyjdéte z pfedpokladanych vysledki a urcete, co je
treba udélat pro jejich dosazeni. VSechno si zapiste a zarad-
te do krouzkového bloku, ktery jste si poridili v souvislosti
s APN 5.

4. Polozte si 80/20 otazku

Uz jsme sice jednou hovotili o analyze ¢innosti pomoci pra-
vidla 80/20, ale doporucuji vam aplikovat jej i pfi vaSem mé-
si¢nim planovani. Analyza ukoli vam nejlépe pijde s vyuzi-
tim otazek z knihy Tima Ferrise Ctythodinovy pracovni tyden
(Brno: Jan Melvil Publishing, 2010. 416 s.; angl. The 4-Hour
Workweek):
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e Které z 20 % pricin zpusobuje 80 % vasi nespokoje-
nosti a potizi?

e Které z 20 % zdroji vedou k 80 % vasi spokojenosti
a zadoucim vysledkiim?

e Jakymi tfemi ¢innostmi nejcastéji vyplnujte cas, abys-
te méli pocit, Ze délate néco uzite¢ného?

e Od kterych 20 % lidi cerpate své 80% potéseni a pod-
poru a kterych 20 % lidi naopak zptsobuje 80 % va-

$ich pocitt hnévu, deprese a kriti¢nosti?

Polozite-li si jednou za mésic tyto otazky, zjistite, co vam
vécné brani v dokonc¢ovani ukold. Nékdy jsou to konkrétni
lidi, ktef1 jako upifi vysavaji vasi dusevni energii. Jindy vasi
nec¢innost mohou zptisobovat nékteré navyky. Jednou za ¢as
si také miizete uvédomit, Ze plany, které jste kdysi povazovali
za dulezité, ve skutecnosti omezuji vasi schopnost dosahnout

cild.

Jak postupovat

Provést mési¢ni zhodnoceni je snadné. Potfebujete jen par
hodin ¢asu a ochotu fici si upfimné, co se skutecné ve va-
$em zivoté déje. Pak se drzte nasledujicich jednoduchych

instrukci:
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. Vyhradte si dostatek ¢asu, kdy vas nikdo a nic nebude

rusit (vétsina lidi dava prednost vikendu).

. Projdéte a zpracujte vSechny své zapisky, stejné jako

byste to délali pfi tydennim planovani.

. Prezkoumejte své SMART cile a dopliite, vylucte nebo

zménte pozadované vysledky.

. Urcete, jakym novym plantim byste se chtéli vénovat

nékolik dal$ich mésicu.

. Vytvorte postup pro realizaci kazdého planu.

6. Svou stavajici ¢innost zhodnotte pomoci 80/20 otazek

a vylucte aktivity, které nemaji pro vas zivot velky vy-

znam.

Mési¢ni zhodnoceni vam pomize kriticky prezkoumat,

¢emu se v soucasné dobé vénujete. Nejenze zjistite, jaka ¢in-

nost je zbytecna, ale také mozna, zacnete plnit plany, které

byste ptivodné zamitli. Jestlize tohle jednou za mésic udélate,

budete se pak soustfedit jen na véci, na nichz opravdu zalezi.
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