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m projektivni techniky: promitnuti vnitinich pfedstav, tuzeb, skrytych emoci, kterych si zkou-
mana osoba nemusi byt védoma, do situace navozené jednoduchym podnétem (napf. obrazek,
vypravéni, které se ma dokoncit, atd.).

m analyza socialnich siti: zjistujeme, jaké jsou kanaly komunikace a spoluprace v jisté skupiné
nebo lokalité.

B sociometrie: odhaluje vztahy a postaveni ve skupiné (J. L. Moreno).

B paneloveé Setfeni: opakované testovani stalého souboru respondentt, sledovani vyvoje jejich
preferenci (napt. sledovanost TV).

m pripadova studie (kazuistika): popis jednoho pfipadu (napf. mésto, podnik, skupina). Na
zakladé nékolika kazuistik 1ze zobecfiovat a srovnavat.

Vyzkumnik by mél respektovat eticka pravidla - nezneuzivat data, chovat se zdvofile, nebyt vtira-
vy. Neeti¢nost vyzkumnika vede k tzv. zamofeni terénu - respondenti nechtéji spolupracovat.

2. 2. Clovék ve spole¢nosti
2. 2. 1. Socializace

Socializace je celozivotni proces zaclenovani clovéka do spolecnosti. Zejména v détstvi se z bio-
logického jedince diky vliviim prostfedi stava clovék jako socialni bytost schopna zit v socialnich
vztazich. Osvojuje si bohatstvi kultury, spolecenské normy a hodnoty.

Pfi absenci socializace se nerozviji socialni dovednosti (napf. lidska komunikace, hygiena, orientace ve
spolecenskych vztazich), bez nichz jedinec nedokaze zit v lidské spolecnosti. Ditkazem jsou tzv. vléi déti,
které vyrtstaly mimo lidskou spolecnost (ve smecce vlkit nebo opic). Naopak sebelepsi prostiedi nemtize
prekonat biologické moznosti (fyzické, meze inteligence) - mizeme se jen snazit jim co nejvice pfiblizit.
Ve vztazich s ostatnimi lidmi se u¢ime chovat ve spolecenskych rolich (dité, dospély, rodic, student), tj. oce-
kavanym zptisobem vzhledem k nasemu postaveni ve spole¢nosti. [viz socidlni role - str. 53] Diky rolim
a institucionalizovanym zptsobtim jednani probiha interakce a komunikace podle ustdlenych vzorct,
které jsou v dané kultufe vem srozumitelné, zadny aktér o nich nemusi dlouze premyslet. Zaroven se
muze spolehnout, Ze chovani ostatnich nebude nahodilé a nepfedvidatelné. Predavanim kulturnich norem
a hodnot se socializace podili na kontinuité spolecenského vyvoje.
Druhy socializace:

® primarni: probihd zejména v détstvi, klicovou roli v ni hraji primarni skupiny, zejména rodina.
[viz primarni skupiny - str. 61, rodinu - str. 60]. Jedinec by si mél vytvorit koncepci vlastniho Ja,
uvédomit si své postaveni ve svété a naucit se plnohodnotné zit ve spole¢nosti.

m sekundarni: celozivotni proces, pfi zméné roli se musime prizpusobit, ,dosocializovat® do zmé-
nénych pomért (napf. pii zméné spolecenskych pomérd, pii nastupu do prace nebo na novou
skolu, pfi ovdovéni, nebo odchodu do dichodu atd.).

m resocializace: obnoveni relativné harmonické adaptace ve vztahu ke spolecnosti nebo skupiné.
Pouziva se zejména tehdy, kdyz doslo k vyraznému naruseni vztahu jedince a spolecnosti (napf.
kriminalita, zavislosti), [viz socialni patologie - str. 73] Pfeuceni Spatnych navyki je vzdy obtiz-
néjsi nez ptvodni socializace. Napf. posouzeni Sanci na resocializaci pachatele patfi mezi faktory,
které ovlivituji vysi jeho trestu i Sance na predcasné propustént.
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Socializace se odehrava prostfednictvim mezilidskych vztaht, ptsobenim rtznych lidi, skupin
a institucl (tzv. cinitelé socializace: rodina, Skola, vrstevnické skupiny, média). Védomi sebe sama
(Ja - Self) se utvafipodle nazort ostatnich osob - vidime se tak, jak nas vidi druzi (Charles H. Cooley:
teorie ,zrcadlového ja*). Ostatni ovliviiuji nasi socializaci svymi ocekavanimi (anticipaci). Véfi, ze
néjaci jsme, néco (ne)dokazeme, pripadné nas ,tlaci“ do urcité role. Dodavaji nam odvahu, abychom
néco dokazali (,Zvladnes to, jsi dobrej.”), ale také nas mohou odrazovat (, Ty na to nemas, i kdyby ses
snazil sebevic.“) ¢i stresovat nepfiméfenymi naroky.

Vedle vychovy maji velky vliv citové vazby v rodiné a vzajemné chovani jejich ¢lent. Kladné, vielé
citové vztahy v rodiné umoziuji utvofeni dobrych vztahti k ostatnim lidem. Zvlast v dospivani nabyva
na vyznamu vrstevnicka skupina - dité se odpoutava od rodiny, dilezité jsou pro néj nazory kamara-
di, ktefi jsou stejné staii. Vétsinou zde chybi zamérna vychova. Tyto skupiny jsou cvicnym polem pro
kamaradské a partnerské vztahy, ale mohou ¢lovéka také privést k riznym druhtim socialni patologie.

Jedinec v socializaci nevystupuje pouze pasivné (jako objekt) a nepfejima veskeré ptisobeni. Jiz od
raného véku si vybira mezi riznymi tlaky (rodice, kamaradi, skola atd.) a svymireakcemi ovliviiuje pro-
stfedi (je i subjektem socializace). Prostfedi se pouze nepfizplisobuje, ale také se snazi prizpusobit si je
svym predstavam. S postupem dospivani je socializace stale vice doprovazena personalizaci - utvafe-
nim autonomni osobnosti, ktera si vybira, jakou cast kulturniho bohatstvi (proces akulturace) a které
spolecenské normy (interiorizace) pfijme. V ramci socializace hraje nemalou roli také proces identifi-
kace (ztotoznéni) s néjakou osobou nebo skupinou (realnou ¢i fiktivni). Stava se nam vzorem, snazime
se mit stejné rysy jako ona. [viz referenc¢ni skupiny - str. 60].

Podoby socializace:

®m zameérné pusobeni: vychova v rodiné, ve Skole a pozadavky zaméstnavatele. Vyuziva odmén
a trestd.

B nezamérné pusobeni: televize, knihy, chovani dospélych, které neni vychovné sméfovano, ale
jedince ovlivni. Plisobeni riznych stimuld mtize byt navzajem protichtidné. Rozporuplné ptisobi
vychovatel, jenz sam nedodrzuje normy, které se snazi ditéti vstipit (,kaze vodu a pije vino®).
Diky mechanismu nezamyslenych dtsledkd jednani (R. K. Merton) mtize zamérna vychova vést
k naprosto opacnym vysledktim (napf. pfilisna pfisnost nevyvola poslusnost nybrz vzdor).

Zakladni zptisoby socialniho uceni

B Asociace (podminovani): clovék se uci jednat na zakladé zkusenosti.

m Posilovani: je zalozeno na odménach a trestech. Chvalit je G¢innéjsi nez trestat. Zalezi také na
tom kdo, a jak chvali/tresta.

m Observace (pozorovani): nemusime byt potrestani/pochvaleni pfimo my, staci, kdyz to vidime
u nékoho jiného.

®m Napodobovani: hlavni forma uceni zvifat a méné rozvinutych kultur. I my se tak uc¢ime napf.
mimice, gestim, traveni volného ¢asu apod.

2. 2. 2. Socialni nerovnost

Vymezeni socialni nerovnosti

Moderni demokraticky stat zarucuje lidem rovnost v politickém (rovné volebni pravo) a v ob¢anském (rov-
nost pred zakonem, pravo na vzdélani, praci atd.) smyslu, ale jinak se lisime vzhledem, schopnostmi, majet-
kem, potfebami, ambicemi a zdjmy. Vrozené schopnosti a rodinné prostfedi do velké miry ovliviiuji nase
budouci sance na uspéch.
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Kulturni statky jsou ze své podstaty nedostatkové, protoze kulturni potfeby neznaji hranic, jelikoZpti
postupu na vy33i troveti se zvysi i nase potieby. Obvykle se nesrovnavame s témi, ktefi jsou chudsia nize
ku nebo i nyni v rozvojovych zemich patfili k nejbohatsim. Spolecnost se snazi tyto rozdily kompenzovat
riznymi formami solidarity (statni - systém davek socialni podpory nebo soukromé - charita). Cilem
neni odstranit riiznost, ale pouze nepfiméfenou socialni nerovnost, kterou uméle vytvaii sama spo-
lecnost. Pfedevsim by Zzadna skupina neméla byt pfedem znevyhodnéna, diskriminovana, na zakladé
vlastnosti, které nesouvisi s vykonem a dodrzovanim norem (zejména z dtvodti rasy, narodnosti, pohlavi,
nabozenského vyznani a politického presvédcent).

V modernich spole¢nostech, kde je vice majetku, a tudiz i vy3si socidlni rozdily, je nutné dosahnout sta-
vu relativné spravedlivého rozdéIni majetku a moci, které vétsina clentt dané spole¢nosti povazuje za legi-
timni (spravedlivé). Jako nejspravedlivéjsi mechanismus se jevi kombinace rovnosti prilezitosti (pravo
uchazet se o atraktivni pozice) a zdlraznéni individualniho vykonu (tzv. meritokraticky princip).

Ve spolecnosti zaujimame riizné pozice jednak horizontalné (razné druhy prace), jednak vertikalné
(podle kvalifikace, vedouciho postaveni, moci, autority, prestize a pfijmu). Miizeme tedy rozlisovat, kdo
stoji vyse a kdo niZe na spolecenském zebficku. Vzdalenost mezi jeho jednotlivymi stupni (riiznymi pozi-
cemi) nazyvame socialni distance.

Podle funkcionalistt je nerovnost uzite¢na, protoze lidé spolu soutézi o vyssi pozice, s nimiz je spojena
moc, vy3si piijem a prestiz. Ze souboje vychdzeji vitézné ti nejlepsi. Uzaviena spoletnost, ktera soutézi
brani (napf. kastovni typ, nasilna nivelizace v realném socialismu), se rozviji pomaleji nebo stagnuje [viz
modely spole¢nosti - str. 56] Neustala soutéz ma viak i nevyhody: vedle vitézti (winners) existuji porazeni
(loosers), ktefi jsou frustrovani (individualné - psychické problémy, kolektivné - socialni boufe). Ti, kdoz
jsou ve funkci, mohou vyuzivat moc a penize z ni plynouci proti potencialnim konkurenttm, napf. séf
da vypoved schopnému podrizenému, jenz by v budoucnu mohl usilovat o jeho misto. Nerovnost se pak stava
dysfunkéent, protoze ohrozuje stabilitu systému.

Moc, autorita a legitimizace nerovnosti

Moc je moznost subjektu A pfimét (za urcitych okolnosti) subjekt B k néjakému jednani i proti
vuli subjektu B. Autorita je moc, kterou podfizeni uznavaji jako opravnénou. Socialni pozice
drzitele autority je spole¢nosti akceptovana.

Formalni autorita vychazi z funkce (napf. nadfizeny, policista), neformalni autorita z osob-
nosti (uznavame druhého pro jeho lidské kvality). Optimalni je, kdyz formalni vedouci disponuje
i neformalni autoritou.

Max Weber nazyval mocenské vztahy panstvim. Panstvi lze udrZovat Cisté mocensky, surovym
donucenim, oviem vétsina vladcti se snazi pfed podfizenyminéjak legitimovat, ospravedlnit. Panstvi
je pak mnohem snazsi udrzovat. Rozlisil tfi druhy legitimity:

m charismaticka: vznika na zakladé vyjimecnych vlastnosti nositele, vaze se na konkrétni osobu
(Alexandr Makedonsky, Jezis Kristus). Mizi porazkou &i smrti nositele.

m tradicni: vznika na zakladé zvyku - vzdy to tak bylo (kralovskeé a 3lechtické rody).

® racionalni (moderni): tcta spise k ufadu, nez k jeho nositeli; davéra, Ze jej zastava
kvalifikovana osoba.
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2. 2. 3. Socialni status a mobilita

Socialni status

Socialni status je nase postaveni na spolecenském zebficku. Souhrnnym zptisobem vyjadiu-
je zakladni postaveni ¢lovéka ve spole¢nosti. Jeho dynamickym aspektem je socialni role, tj.
pozadavky a ocekavané chovani od osoby s jistym statutem.

Slozky socialniho statutu
m piipsana (askriptivni): nezavisi na nasi aktivité, nemizeme ji ovlivnit (rasa, pohlavi, narodnost,
vzhled, rodinné prostiedi, slechticky ptivod atd.).
m ziskana (meritokraticka): vychazi z naSeho vykonu (vzdélani, zaméstnani, ticast na vefejném
Zivoté atd).
Klasicky se socialni status urcuje pomoci tii indikatori:
B majetek (zejména bydlisté, automobil, pfijem atd.)
B moc
m prestiz (Gcta vztahujici se k povolani nebo socidlni pozici)

V minulosti socialni status pfesné vypovidal o charakteristice a zplisobu zivota. Nyni se stale castéji
setkavame s inkonsistenci statusu: majetek, moc a prestiz nejsou v rovnovaze. Napt. lékati, védci a uci-
telé maji vysoké vzdélani i prestiz, ale nigky pfijem i podil na moci. Naopak pochybni podnikatelé nebo drogovi
dealefi maji vysoké prijmy, nékdy dokonce vliv na politické rozhodovani, ale minimadlni prestiz.

Alternativni klasifikace francouzského sociologa Pierra Bourdieua rozliSuje ekonomickou (majetek,
penize), politicko-mocenskou a kulturni (vzdélani, schopnosti, znamosti) slozku statutu. Velka sila v jed-
né slozce miize kompenzovat nedostatky v ostatnich, kapital se mtze ,pfelévat”, napt. penize lze investovat
do vzdelani nebo navazovani zndmosti, vysoké vzdélani miize byt predpokladem pro vysoké vydélky.

Socialni mobilita

Socialni mobilita je zména socidlniho statutu. Souvisi s dalsimi druhy mobility (prostoro-
vou, profesni).

Mobilitu miizeme sledovat u jedince (intrageneracni) nebo na trovni vrstev (mezigeneracni) - nakolik je
socialni status déti zavisly na statutu jejich rodict. Zékladni druhy socidlni mobility
m Horizontalni: zména pozice nebo lokality, pfi které nedochazi k vyraznym zménam statutu.
m Vertikalni:
= Vzestupna: socialni status se zvysuje (zvySeni kvalifikace, postup na vyssi pozici v zamést-
nani, vyhodny snatek, dédictviatd.).
= Sestupna: pokles na socidlnim Zebficku (pokles na nizsi pozici v zaméstnani, propusténi,
uvéznéni za trestny ¢in, Spatna investice atd.).

53



Obcansky a spolecenskovédni zaklad Clovék a spolecnost

Pficiny mobility
m Objektivni: vychdzi ze skutecnosti, které jedinec nemohl ovlivnit (jsou mu vnéjsi), casto
dochazi k posunu celych spolecenskych vrstev (napf. zména politického rezimu nebo ekono-
mického systému).
® Subjektivni: zména vychazi z jedince, obvykle se tyka pouze jej (napf. aspirace na vy3si status
nebo naopak rezignace na kariéru a majetek, upfednostnéni alternativniho zivotniho stylu).

Socialni mobilita je pravodnim jevem oteviené demokratické spole¢nosti. Diky ni maji lidé moznost
pokouset se o ziskani socialni pozice, ktera jim bude nejvice vyhovovat. Z toho by méla profitovat cela
spole¢nost (motivace, obsazovani pozic vhodnymi osobami). Dusledkem je zaroven téz neklid a nejistota,
protoze nikdo nema svou pozici jistou. Z toho mohou plynout jednak konflikty ve spole¢nosti, jednak
snaha jim zabranit utvofenim uzavfené spolecnosti, v niz kazdy zastava pevné dané optimalni postave-
ni. Takovou snahu nalézame u autorii tzv. utopické literatury (Platon, Moore, Campanella). V praxi se
ji zastitovali komunisté, v argumentaci ji pouZivaji i radikalni islamisté branici se pronikani zapadniho
zivotniho stylu. Kritiku podal K R. Popper v knize ,,Oteviend spolecnost a jeji nepiatelé*.

Socialni mobilita se vzajemné ovliviiuje s mobilitou prostorovou, migraci (napf. v novém mésté ¢i
statu ziskavame vy3ssi/nizsi status) a mobilitou profesni (velka ¢ast naseho pfijmu, moci i prestize souvisi
s nasi ekonomickou aktivitou).

Prostorova mobilita:

B emigrace: vystehovani se z regionu, statu. Nejcastéjsi jsou ekonomické davody, dale politické, na-
bozenské, uték pred zivelnou katastrofou. V pfipadé masové emigrace pouzivaime termin exodus.
m imigrace: pfichod do nového mista, statu.

2. 2.4, Struktura spolecnosti

Pojeti socialni struktury

Socialni struktura je sit, soustava socidlnich vztahti mezi jedinci a skupinami. Vaci nim
vystupuji jako objektivné dané - jedinec se zafazuje do urcité pozice bez moznosti socialni
strukturu zménit. Zaroven je socialni struktura vytvarena (reprodukovana a modifikovana)
aktéry a jejich interakcemi.

Struktura vyjadtuje uspofadani spolecnosti, jeji zakladni staticky aspekt (socidlni statika podle A. Comtea),
[Comte viz str. 28]. Ve skutecnosti jde pouze o docasné ,zmrazenou” podobu interakei, které se osvédcily
nebo jsou udrzovany mocenskym mechanismem. V priabéhu déjin doslo k nékolika vyraznym proménam
socialni struktury.

Postaveni clovéka ve spolecnosti je dano celou fadou faktorii (vék, rasa, vzdélani, povolani, maje-
tek atd.). P¥i pouziti vsech faktorti bychom v3ak dostali pfilis slozitou klasifikaci. Pro vystizeni skupi-
nové nerovnosti proto pouzivame jen nékolik zakladnich kritérii (zejména majetek a podil na moci).
Dostavame tak relativné jednoduchy model spole¢nosti tvofené velkymi, ostfe vymezenymi vrstvami
nebo tfidami (ve skute¢nosti je pfechod mezi vrstvami v moderni spolecnosti plynuly a samy vrstvy
jsou znatné heterogenni). Vrstva o sobé je agregat osob se spole¢nymi znaky. Pokud se u nich vyvine
pocit sounalezitosti, spole¢nych zajmt a jisty stupeni organizace, stanou se vrstvou pro sebe - Casto
diky konfliktu s jinou vrstvou (my x oni).

54




Obcansky a spolecenskovédni zaklad Clovék a spolecnost

Druhy socialnich vrstev

m Kasty: je vylouceno dostat se za Zivota do jiné kasty. Socidlni distance mezi kastami je znacna
(napf. ve starovékeé Indii).

m Stavy: do jiného stavu se za jistych podminek lze dostat (napf. vstup do knézského seminare,
povyseni do Slechtického stavu za zasluhy atd.), ale dafi se jen vyjimecné. Socialni distance mezi
stavy je relativné velka (napf. tzv. troji lid ve stfedovéku, lid - duchovenstvo - lechta).

m Tridy: formalné neexistuji bariéry pfesunu mezi tfidami, ale rtizné formy kapitalu (finanéni, kul-
turni) ve skute¢nosti vyrazné omezuji socialni mobilitu.

Teorie trid

Pojem tfid v navaznosti na francouzskeé historiky (Guizot, Mignet) proslavil némecky filozof Karl Marx.
[viz Marx - str. 46, 78, 107, 169]. Pro négj je typické konfliktualistické pojeti tfid, které maji nerovné (asyme-
trické) postaveni. Burzoazie (kapitalisté) vlastni vyrobni prostfedky (stroje, tovarny a suroviny), zatimco
proletariat (zejména délnici) jen svou praci. Kapitalisté proletate vykofistuji, protoze si ponechavaji vétsi
¢ast hodnoty vytvorené délniky (nadhodnota). Proto mezi tfidami panuje napéti (tfidni boj). V rozvijeni
konfliktni koncepce tiid pokracuji v soucasnosti neomarxisté (E. O. Wright).

Existuji i dalsi tFidy: burzoazie (méstanstvo) hrdala zpocatku revolucni roli, kdyz svrhla viddu feudalni tFidy
(aristokracie, Slechta). Potom se snazila zakonzervovat stav spolecnosti, ktery byl pro ni vyhodny. Zvlastni posta-
veni zaujima maloburZoazie (drobni podnikatelé - Zivnosti, statni zaméstnanci), kterd v nikoho nevykoristuje.
Ani proletaridt neni jednotny: vedle délnické tridy existuje nejnizsi t¥ida deklasovanych, lumpenproletaridt.

V soucasné dobé je preferovano spise nekonflikini pojeti tfid, které spolupracuji a navzajem se
potiebuji. Casté je déleni na vyssi, stfedni a nizsi tfidu (pfipadné kazdou z nich Ize délit jesté na
vyssi a nizsi, stejné jako automobily). Stabilitu spoletnosti ma zajistovat stfedni tfida - drobni podni-
katelé, pravnici, 1ékafi, vysoce kvalifikovani délnici a jini zaméstnanci. Drobnymi reformami spolec-
nosti mohou ziskat. Pfili prudké zméné se brani, protoze maji co ztratit. Vétsina lidi (i z vy33i a nizsi
vrstvy) ma tendenci fadit se ke stfedni tfidé, subjektivni a objektivni zafazeni nemusi byt v souladu.
Modernim pojmem je tzv. tfida védéni (knowledge-class): odbornici, experti, ktefi disponuji infor-
macemi, know-how, tedy nejcennéjsim kapitalem dneska.

Stabilizacni roli hrdla tzv. stara stiedni t¥ida drobnych Zivnostnikii a podnikatelii. Nova stfedni tfida

tvofend vysoce kvalifikovanymi zaméstnanci a intelektualy ma revolucnéjsi smysleni.

Alternativni pojeti socialni struktury

V sociologii se objevuiji také pojeti socialni struktury, ktera nepracuji s pojmem tfid.

Teorie elit: je pfedstavovana zejména italskymi teoretiky (V. Pareto, G. Mosca, R. Michels) a slav-
nou Millsovou studii ,Mocenska elita“ podle niz ma v USA skutetnou moc tzv. velka trojka - vadci
politiky, armady a ekonomiky. [Pareto - viz str. 47]. Spolecnost je vzdy tvofena tizkou skupinou schop-
nych a vladnoucich - elitou, a vétsinovou ovladanou - masou. Elity se obménuji jak prubézneé, tak pii-
padnym svrzenim jedné elity druhou. Pfi ném casto asistuje masa, ktera si véak nemuze vladnout sama.
Tomu oponuji zastanci teorie politického pluralismu, podle nichz zadna ze skupin v demokratickych
statech neni tak silnd, aby dosahla neomezené vlady (sily skupin se vyvazuji).

Stratifikacni teorie: vychazi z praci Maxe Webera. [viz Weber - str. 46]. Zatimco tfida vypovida
jen o ekonomickém zafazeni, stratum (vrstva) zohledfiuje i postaveni politické (mocenské) a socialné
kulturni dovednosti. Pfi vyzkumech rozpracovanych ve 30. letech 20. st. se zohledfiovalo vzdélani,
bydlisté, zivotni styl, pfijem atd. Ukazalo se, ze ostrym délitkem vy3si tfidy je najimani sluzebnictva
a vlastnictvi prestizniho pfedmétu (napf. vysavace, pocitace, domaci kina atd.). Typickymi symboly
statutu jsou pak misto bydlisté (dobra nebo Spatna adresa) a automobil patfi¢né tfidy.
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Teorie socialnich hnuti: podle sociologa A. Tourainea dnes zatlacuji do pozadi klasické tfidy nebo
politické strany tzv. socialni hnuti (mirova, ekologicka, Zenska), jejichz ¢lenové byvaji z raznych spo-
lecenskych vrstev.

Modely spolec¢nosti

EE
Kastovni typ: vice osob je v nizsich vrstvach, mezi

vrstvami jsou velkeé rozdily. Napf. starovéka Indie.

S

S

Nivelizovana spole¢nost: rozdily jsou malé, mtize
pulsobit demotivujicim zptsobem na pracovitéjsi

realného socialismu.

I Tab 1: Modely spolecnosti

2. 2.5.Spolecensky vyvoj

Socialni dynamika

Jiz A. Comte vedle socidlni statiky postavil socialni dynamiku (vyvoj). Spolecenské vztahy nejsou jednou
provzdy dany, neustale se méni, vyviji a obnovuji. Svym jednanim kazdy den znovu vytvaiime a ménime
(rekonstruujeme) spolecnost. Zaroven je nase jednani ovlivnéno tim, co nam spole¢nost dovoli. Statika
a dynamika jsou spojité nadoby a spoletnost se chova jako seberegulujici systém. Procesem je i vyvoj lid-
skeé spolecnosti, ktery zahrnuje klicové otazky vzniku ¢lovéka (antropogeneze) a dusledky jeho vydéleni
z ptirody a ptistiho vyvoje lidstva. Nékteré ze zmén maji charakter uzavieného cyklu (napf. hospodatsky
cyklus; fungovani skoly: méni se ucitelé a Zaci, ale kolobéh instituce pokracuje). Jiné zmény vyusti ve vyraz-
nou kvalitativni zménu spolecnosti - pak hovofime o vyvoji.
Pfi¢inami vyvoje mtze byt nedostatek zdroji (nebo pfirtistek populace), technicka inovace a jednani akté-
rd (Caesar, Napoleon, Hitler).

Vétsinou se predpoklada, ze vyvoj vedl k dosazeni vyssi urovné kultury, védy a techniky, zdokona-
lovani a diferenciaci struktury a posileni autoregulace celku, tj. k pokroku. Ale spolecnost také casto
stagnuje, {j. zUstava na stejné urovni, nebo dokonce upada na troven nizsi - regrese (degenerace).
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Pokud vyvoj postupuje pozvolna, hovofime o evoluci, pokud dochazi k velkym, nahlym skoktim,
tak o revoluci.

Atuz se vyvoj odehrava jakkoli, nikdy se nevrati pfesné tytéz pomeéry, protoze vyvoj je nevratny. Vyvoj
neni vzdy rovnomérny, rizné kultury, skupiny nebo spolecenské jevy se rozviji riznou rychlosti.

Napf. po roce 1989 probéhla nejrychleji zména politickych instituci, dodnes trva transformace ekonomiky
a nejdéle bude trvat zména mysleni a chovani lidi.

Pokrok, rozvoj civilizace pfinesl fadu vyhod (napf. medicina, technika, staly zdroj potravy atd.), coz
zdiiraziwuje teorie modernizace.

Celosvétovy rozvoj industrializace vede k postupnému rtstu bohatstvi a blahobytu. Kritici upozor-
fuji na nova rizika: znecisténi prirodniho prostiedi, civilizacni choroby, ohrozZeni jadernymi zbranémi
a nerovnomérny vyvoj svéta (centrum a periferie). [globalni problémy - viz str. 216] Jednim z dtisledkt
pokroku je i masova kultura. [viz masova kultura - str. 71]

Tradi¢ni vs. moderni spolec¢nost

Tradi¢ni spolecnost

venkovské komunity, vSichni se znaji

Moderni spolecnost

meéstska anonymni spolecenstva

vznik pfed pramyslovou revoluct, urbanizaci

vznik po primyslové revoluci

velka socialni kontrola

mensi kontrola, vice svobody i zlo¢inu

stabilita, riziko stagnace

rychly spolecensky vyvoj, riziko chaosu

prevazuje askriptivni status (podle pavodu).

,dosazeny" (achieved) status

svét je interpretovan na zakladé zkuSenosti,
Casto vira v nadpfirozené jevy

misto nabozenského nastupuje védecké cha-
pani svéta (sekularizace)

vladne uzka vrstva, hierarchicky model, kas-
ty a stavy

vstup mas do politiky, cilem je politicka rov-
nost a rovnost pred zakonem, tfidy

mala délba prace, velkd zavislost na pfiro-
dé, vétsina obyvatel pracuje v zemédélstvi,
komunity jsou relativné sobéstacné

vysoka mira délby prace a specializace, velka
vzajemna zavislost, klesa podil zemeédélske-
ho obyvatelstva

I Tab 2: Srovnani moderni a tradicni spolecnosti
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Mezi zakladni otazky sociologie patfi hledani stability a fadu v neustalé proméné moderni spole¢nosti.
Proto studuje i jeji protiklad - stabilni tradi¢ni spole¢nost. Pro nejstarsi spolecnosti lovet a sbéraca (pred
neolitickou revoluci) se pouziva termin archaicka spolecnost. Zmény v moderni spole¢nosti se ve vyspé-
lych statech objevi od 60. let 20. st. (kulturni relativismus, pfesun vétsiny obyvatel z primyslu do sluzeb,
globalizace), vedou k vytvafeni dalsiho typu spole¢nosti - postmoderni spolecnost.

2, 3. Socialni atvary
2. 3. 1. Seskupeni a skupiny

Definice a priklady skupin a seskupeni

Nase vztahy s druhymi nejsou pouze mezilidské (interpersonalni), ale také spolecenské - stykame se jako
clenové vétsich spolecenskych celki.

Ty v bézné feci oznacujeme jako skupiny, v sociologii ovsem rozlidujeme mezi skupinami
a seskupenimi.

Skupina ‘ Seskupeni

Napf. rodina, Skolni tfida, parta, Napf. lidé ve fronté, na zastavce, koncerté, pfihlizejici
vesnicky fotbalovy tym. unehody

Mezi cleny se utvari Specificka komunikace a vazby se nevyviji viibec, jen
dlouhodobgjsi vazby a vztahy. kratkodobé nebo jen mezi nékterymi cleny.

Cleny spojuje pocit spoleéné Statistické kategorie podle spole¢ného znaku nebo
identity ,my*. nahodna prostorova seskupeni, chybi spolecna identita.
Miva spole¢ny cil, zajmy. Vznika obvykle nahodile..

I Tab. 3: Srovnani skupiny a seskupent

Druhy seskupeni
m Agregat: trvalejsi sdruzeni na prostorovém principu, mize se objevit i jisty pocit identity (napf.
studenti velké skoly, zaméstnanci velké firmy, obyvatelé mésta).
Shluk: docasny, nahodny (napf. ,,cumilové” u nestésti, lidé v obchodé).
Statisticka kategorie (populace): lidé, ktefi maji néjaky spolecny znak, obvykle se neznaji a ne-
jsou na stejném misté (napf. svobodné matky, ro¢nik 1970, zrzavi lidé, stfedni t¥ida).
Verejnost: napt.: voli¢i v moderni demokracii, publikum masovych médii.
m Masa: velké mnozstvi lidi sledujicich podobné cile.

Casto studovanymi ptiklady spole¢enskych ttvart jsou komunita a dav.
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