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7. Trth prace a zaméstnanost

V rdmqi této kapitoly:

m sezndmite se frhem prdce a jeho clenénim,

nautite se rozliSovat mezi ekonomicky aktivnim a ekonomicky neaktivnim obyvatelstvem,
ziskdte informace o jednotlivjch tocich na trhu prdce,

zjistite, jaky je rozdil mezi skutetnou a pfirozenou mirou nezaméstnanosti

[
[
[
B a na zdvér se dozvite, jakd je souvislost mezi Gplnymi ndklady prdce, redlnou hrubou mzdou a produktivitou prdce.

7.1 Trh prace

Trb prdce je mistem, v némz se stietdvd poptdvka po prdci ze strany potenci-
dinich zaméstnavatelti s nabidkou prdce, jiz predstavuji jednotlivci uchdzejici
se o zaméstndni, pricemz predmétem koupé a prodeje nejsou jednotlivé osoby, ale jejich pra-
covni sila. Pokud k této interakci dochdzi uvniti konkrétni firmy, hovoiime o vnitirnim trbu
Pprdce, tj. o misté, v némz se setkdvd poptdavka po prdci ze strany firem a nabidkou prdce tvo-
fenou stavajicimi firemnimi zaméstnanci. Je-li dany trh naopak mistem, kde dochdzi k inter-
akci mezi poptdvkou po prdci ze strany firem a nabidkou prdce predstavovanou jednotlivci,
kteri mobou okamZzZité i ve velmi krdtké dobé nastoupit na novd pracovni mista, pak jiz
nehovofime o vnitinim, ale o vnéjsim trbu prdce.

Trh prace

Hypotéza Soucasnd ekonomickad teorie a praxe necleni trh price pouze na trh vnitini
avojino trhu a vndjsi, ale také na trh primdrnitho a sekunddrniho sektoru. Toto clenéni
prace

vychazi z bypotézy dvojibo trbu prdce, dle niz je trb prdce primdrnibo
sektoru trbem s ,dobrymi* pracovnimi misty, kterd se vyznacuji vysokou mzdou, Stédrymi
zaméstnaneckymi poZitky, dobrymi vyblidkami na budouct kariéru a v neposledni rade také
dloubodobou pracovni jistotou, kdezto trb prdce sekunddrnibo sektoru je trbem se ,spat-
nymi“ pracovnimi misty, pro néz je charakteristickd nizkd mzda, mald atraktivita a mini-
mdini pracovni jistota. Zatimco jednotlivci pusobici na primarnim trhu mohou byt z tohoto
trhu vytlaceni na trh sekundirni, k opacnému pfesunu pracovnich sil dochizi zcela vyji-
mecné, a to jak z divodu nedostatku volnych pracovnich mist na trhu price v primdrnim
sektoru, tak z davodu existence instituciondlnich bariér, jeZ maji zpravidla podobu restrik-
tivnich opatfeni prosazovanych odborovymi svazy.
Poptavka Vzhledem k tomu, Ze pro vyvoj na trhu prace maji rozhodujici vyznam zmény,
Egbll?(;i‘;i ;‘réce k nimz dochdzi jak u objemu, tak u struktury nabidky, resp. poptavky po
praci, je v ramci makroekonomickych analyz témto dvéma veli¢indm vénova-
na znacna pozornost. Vyjdeme-li z definice trhu prace, pak dospéjeme k zavéru, Ze poptdv-
kou po prdci (LD) rozumime celkovy objem pracovnich sil, jenz na trbu prdce, pri urcité
vysi mzdy, pozaduji jednotlivi zaméstnavatelé. Jsou-li jejich pozadavky na tomto trhu napl-
nény a jimi nabizend pracovni mista jsou obsazena, hovoiime o uspokojené poptdvce po
praci, kdeZto v opacném piipadé o poptivce neuspokojené. Nabidku prdce (LS) naopak
definujeme jako celkovy pocet jednotlivcii nabizejicich na trbu prdce, pri urcité vysi mzdy,
svou pracovnt silu. Také v tomto pfipadé hovoiime o uspokojené nabidce price, jiz pred-
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stavuji osoby, které jsou zaméstndny a nabidce neuspokojené tvorené jednotlivci, jez pra-
covat chtéji, praci hledaji, ale z divodu nedostatku pracovnich mist nepracuji. Jinymi slovy
feceno, neuspokojend nabidka priace odpovidd poc¢tu nezaméstnanych.

7.1.1 Toky na trhu prdce

Ekonomicky Jak jiz vime, na trhu prace je pfedmétem koupé a prodeje pracovni sila, kte-
2';5‘\';6'%0 rou zde nabizi eRonomicky aktivni obyvatelstvo (EAO), {j. jednotlivci, kieii

dosahli minimdiné paindcti let veku a soucasné spliuji kritéria, na jejichz
zdkladé mobou byt zarazeni mezi zaméstnané ¢i nezameéstnané.

Tabulka 7-1 Obyvatelstvo na_15 let véku a jeho élenéni dle ekonomického postaveni v Ceské republice v
letech 1997-2006 (primér, VSPS, tis. osob)

ukazatel 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

obyvatelstvo 8.487,0 8.523,2 8.555,3 8.586,4 85774 8.599,1 8.636,9 8.673,3 8.716,0 8.773.4
EAO 5.184,8 5.201,4 5.218,2 5.186,1 5.146,0 5.139,0 5.132,3 5.132,5 5.174,2 5.1994
zaméstnani 4.936,5 4.865,7 4.764,1 4.731,6 4.727,7 4.764,9 4.733,2 4.706,6 4.764,0 4.828,1
nezameéstnani 248,3 335,7 454,1 4545 418,3 3741 399,1 425,9 410,2 371,3
ENO 3.302,2 3.321,8 3.337,1 3.400,3 34314 3.460,1 3.504,6 3.540,8 3.541,8 3.574,0

Pramen: Cesky statisticky urad

Jako zaméstnané (E) oznacCujeme patndctileté Ci starsi jednotlivce, kteri
v daném obdobi budto pracovali alespoii jednu hodinu v tydnu za mzdu, plat
¢i jinou odménu, nebo méli k zaméstndni formdini vztah, pricemz neni rozhodujici, zda tato
prdce méla trvaly, docasny, sezonni nebo prileZitostny charakter. Vyjdeme-li z této definice,
pak je zfejmé, Ze tato kategorie ekonomicky aktivnich obyvatel zahrnuje jak zaméstnance,
tak osoby, jeZ nejsou v zaméstnaneckém pomeéru. Z tohoto duvodu jsou v rdmci statistické
praxe zaméstnani ddle clenéni na zdkladé Klasifikace postaveni v zaméstndni
(CZ-ICSE — Czech International Classification of Status in Employment) do ndsledu-
jicich Sesti kategori:

B zaméstnanci, jejiZ soucdsti jsou osoby, kieré vykonduvaji pro zaméstnavatele prdci
za mzdu, pricemz v rdmci pracovnibo vztabu jsou danému zaméstnavateli podii-
zeni. Pracovni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pak muze mit podo-
bu pracovniho poméru, dohody, sluZebniho poméru, popf. se muZe jednat
o uéné, ktefi vykondvaji placenou praci,

B zaméstnavatelé, kam patii osoby, jez maji podnikatelské oprdvnéni a v rdmci
sveho podnikdni zaméstndavaji dalsi jednotlivce nebo osoby, které mayji samy, popr.
se svymi partnery rozbodujici viastnicky podil v podniku a tim pddem také pravo-
moc za tento podnik jednat,

B osoby pracujici na vlastni iic¢et, coz je kategorie jiz tvoii fyzické osoby, jez maji

podnikatelské opravnéni a v ramci svého podnikdni nezaméstndvaji dalsi jednot-
livce. Jedna se tedy o osoby, které maji sebezaméstnani.

Zaméstnani
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Tabulka 7-2 Postaveni osob v zaméstnani v Ceské republice v letech 1997-2006 (primér, VSPS, tis. osob)

ukazatel 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
zamé&stnani 4.936,5 4.865,7 4.764,1 4.731,6 4.727,] 4.764,9 4.733,2 4.706,6 4.764,0 4.828,1
zaméstnanci 42490 41384 40241 39717 39698 39664 3.8937 3.8902 39795 4.032,0
zaméstnavatelé 1987 2025 1957 1962 1862 1926 1968 1875 1771 1959
pracuijici na vlastni tget 3884 4375 4640 4861 4997 5405 5813 5732 5511 5508
¢len. produk. druzstev 80,4 64,5 55,1 50,8 43,8 35,8 28,0 24,3 21,2 16,3
pomahaj. rodin. pislugnici 19,9 22,6 25,1 26,5 27,7 28,9 33,0 31,1 35,0 325
ONPZ 0.1 02 0,1 03 05 0,7 04 03 0.1 06
kde: ONPZ — osoby neklasifikovatelné podle postaveni v zaméstnani

Pramen: Cesky statisticky urad

B cClenové produkénich druZstev, jiZz tvoiil osoby, které jsou aktivné cinné ve vyrob-
nim, zemédelském i jiném produkcnim druZstvu, jehoZ jsou soucasné cleny.
V této souvislosti je zapotiebi poznamenat, Ze do této kategorie nejsou zarazeni
¢lenové spotiebitelskych druzstev. Podobné jako osoby pracujici na vlastni ucet,
také clenové produkcnich druZstev jsou osobami, jeZ maji sebezaméstnanecké
misto.

B pomadbajici rodinni prislusnici, jejiz soucasti jsou osoby, které maji pribuzen-
sky vztab a pri vykonu prdace pomdhbaji na zdkladé jiného nez pracovnéprdavnibo
vztabu

B 2 osoby neklasifikovatelné podle postaveni v zaméstndni, tj. ckonomicky
aktivni osoby, u nichZ nemd statisticky urad dostatek informaci k tomu, aby je
mobl zaradit do jedné z vySe uvedenych kategorii.

e Vyclenime-li z kategorie zaméstnanych osob prisiusniky armddy, ziskime sku-
Vcli(‘t/““"m pinu ekonomicky aktivnich obyvatel, jiz statistikové zpravidla oznacuji jako
SeKtoru

zaméstnané v civilnim sektoru (Ecg).

Tabulka 7-3 Zaméstnani v civilnim sektoru a piislusnici armady v Ceské republice v letech 1997-2006
(primér, VSPS, tis. osob)

ukazatel 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
zaméstnani 4.936,5 4.865,7 4.764,1 4.731,6 4.727,7 4.764,9 4.733,2 4.706,6 4.764,0 4.828,1

zaméstnani v civilnim 4.884,4 4.817,7 47089 4.6756 4.6844 47300 4.6975 4.6840 4.749,2 4.811,3
sektoru

pfisludnici arméady 52,1 48,0 55,2 56,0 43,3 34,9 35,7 22,6 14,8 16,8

Pramen: Cesky statisticky trad
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Tabulka 7-4 Odvétvi ¢innos

ti zaméstnanych v Ceské republice v letech 1997-2006 (promeér, VSPS, tis. osob)

ukazatel 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
zaméstnani 4.936,5 4.865,7 4.764,1 4.731,6 4.727,7 4.764,9 4.733,2 4.706,6 4.764,0 4.828,1
zeméd., mysliv., lesni 229,7 217,8 200,7 190,2 177,8 184,2 1721 162,9 150,7 144,3
hospodaftstvi

rybolov, chov ryb, pfidruz. 54,6 49,2 46,6 50,5 47,4 43,7 411 39,4 38,7 374
¢innosti

dobyv. nerost. surovin 88,9 85,8 77,2 70,4 67,1 61,1 53,3 58,6 49,3 54,9
zpracovatelsky pramysl 1.3695 1.340,8 1.307,8 1.2815 13104 1.3182 12943 12742 1.296,1 13615
vyroba a rozvod elekt., plynu 92,0 93,3 83,7 77,5 87,3 83,8 771 76,2 76,6 76,7
a vody

stavebnictvi 480,9 472,0 443,2 439,0 427,7 425,2 438,7 435,6 458,5 436,3
obchod, opravy motor. 658,7 645,5 640,7 612,9 604,9 619,8 627,8 630,9 614,8 613,6
vozidel a spotf. zbozi

pohostinstvi a ubytovani 166,2 169,2 157,4 156,3 158,7 170,5 170,7 174,8 181,7 187,0
doprava, sklad., posty a 381,5 378,1 371,0 373,2 362,6 367,6 358,8 364,0 359,7 361,0
telekomunikace

penéZnictvi a pojistovnictvi 96,6 99,7 98,8 99,6 101,4 95,2 96,3 93,6 96,5 92,2
nemov., sluzby pro podniky, 251,9 248,4 256,5 266,0 256,0 269,1 284,9 2815 288,3 321,3
vyzkum, vyvoj

ver. sprava; obrana; soc. 320,6 322,8 336,5 342,9 339,3 325,7 331,9 322,5 333,2 325,6
zabezpecéeni

Skolstvi 306,4 289,0 286,7 298,9 300,0 309,1 287,8 279,0 296,6 287,6
zdravotnictvi, veter. a social. 2724 267,7 276,6 290,7 304,3 304,2 306,9 323,6 328,1 329,9
ginnosti

ostatni verejné, socialni a 161,3 182,6 176,1 175,8 178,2 179,4 185,1 184,4 189,8 193,0
osobni sluzby

domacnosti zaméstnavajici 1,2 1,3 1,8 1,8 1,3 33 4,3 3,2 3.2 35
personal

exteritor. organizace a 1,8 1,5 1,5 2,0 0,8 11 0,9 1,0 0,7 1,5
instituce

nezjisténo 2,3 1,0 1,3 24 2,5 3,7 1.2 1,2 15 0,9

Pramen: Cesky statisticky urad

Nezaméstnani

Druhou ¢ast ekonomicky aktivnhiho obyvatelstva pak tvoil nezaméstnani

(U), coz jsou jednotlivci ve véku patndct a vice let, kteri v daném obdobi neby-
li zaméstndni, ale v prisbébhu poslednich Ctyr tydnu prdci aktivné shdanéli a byli pripraveni
béhem ctrndcti dnil do nového zaméstndni nastoupit. Soucasné je vsak nutno podotknout,
Ze mezi nezaméstnané radime také osoby, které praci jiZ nasly, ale vzhledem ke stanovené-
mu terminu ndstupu do zaméstnani, nejsou v daném okamziku v zaméstnaneckém poméru.
Také kategorie nezaméstnanych osob je v rdmci statistické praxe ddle ¢lenéna, pricemz
v ramci studif zaméfenych na analyzu trhu prace je zpravidla nejvétsi pozornost soustiedé-
na na ¢lenéni nezaméstnanych dle doby hleddni zaméstnani a dle vzdélani.
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Y v

Tabulka 7-5 Nezaméstnani dle doby hledéni zaméstnani (bez osob, kieré jii nasly zaméstndni) a dle
vzdéléni v Ceské republice v letech 1997-2006 (primér, VSPS, tis. osob)

ukazatel 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
dle doby hledani zaméstnani
nezaméstnani 229,0 316,6 4409 4404 406,5 363,6 3886 413,8 396,0 357,2
do 3 mésicl 61,9 80,6 87,9 70,0 61,7 54,8 59,6 57,2 53,6 43,7
od 3 do 6 mésictl 45,6 63,2 79,9 62,6 55,1 49,3 54,4 56,4 49,9 41,8
od 6 mésicti do 1 roku 51,5 73,9 109,6 93,1 75,6 70,9 771 81,5 75,5 70,5
od 1 roku do 2 let 38,7 57,6 88,7 108,5 89,1 71,0 77,5 82,7 83,6 76,8
vice nez 2 roky 31,2 41,3 74,8 106,2 125,0 117,0 119,1 135,2 133,2 124,4
nezjisténo 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,9 0,8 0,2 0,0
dle vzdélani

nezaméstnani 248,3 335,7 454,1 4545 4183 374,17 399,171 4259 410,2 3713
zékladni vzdél. a bez 75,8 88,1 109,3 119,6 114,2 91,7 93,3 104,6 98,9 91,9
vzdélani

stfedni bez maturity 104,8 146,4 209,3 202,3 184,7 175,9 191,4 211,0 198,7 169,9
stifedni s maturitou 59,2 89,0 118,5 116,2 104,8 92,8 100,0 95,1 96,0 91,8
vysokoskolské 8,5 12,2 17,0 16,4 14,6 13,7 14,4 15,2 16,6 17,7

Pramen: Cesky statisticky urad

Mira V pripadé ekonomicky aktivntho obyvatelstva, vénuji analytikové znacnou
el‘:t?'?tomi‘?ké pozornost mii'e ekonomické aktivity (kg,) i také mire participace, coz
aktivity

je ukazatel, jenz zachycuje podil ekonomicky aktivnich obyvatel na dospélé
populaci, tj. na celkovém poctu osob, které v daném obdobi dosdhly minimdiné patndcti let
véku:

Vzorec 7-1
EAO
ky, = ———=-100
DPo
kde: DPo — dospé€la populace
resp.:
Vzorec 7-2
E+U
ky, =——-100
DPo

Vyznam tohoto ukazatele 1ze spatfit zejména v tom, Ze s jeho pomoci jsme schopni stano-
vit pravdépodobnost, s niZ se osoba mladsi patndcti let zatadi, po dosazeni dospé€losti, mezi
ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Mira ekonomické aktivity nim tak umoznuje alespon ¢as-
te¢né odhadnout jakd je v dané ekonomice vySe pracovnich rezerv.

V rdamci jednotlivych studii zamérfenych na analyzu trhu prace se pak neset-
kdvdme pouze s mirou participace, ale také s mirami ticasti (Rg,y), jez
zachycuji podil ekonomicky aktivnich osob na dospélé populaci dle poblavi, véku, ndrodnos-
ti &i vzdeélani.

Mira uéasti
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Tabulka 7-6 Mira ekonomické aktivity a miry Géasti v Ceské republice v letech 1997-2006 (%)

ukazatel 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

obyvatelstvo 61,09 61,03 60,99 60,40 59,99 59,76 59,42 59,18 59,36 59,26
15 a7z 29 let 57,49 58,65 58,92 58,11 56,51 55,23 54,32 52,88 51,86 51,14
30 azZ 44 let 91,25 91,16 91,22 91,01 91,13 90,51 89,75 89,91 89,89 89,54
45 az 59 let 80,68 79,63 79,56 79,23 79,43 80,08 80,38 80,93 82,16 82,57
60 a vice let 9,16 8,57 8,29 7,45 7,56 8,41 8,82 8,74 9,41 9,97
muzi 71,11 70,82 70,57 69,84 69,37 69,25 68,68 6844 68,70 68,55
15 az 29 let 67,96 68,15 67,90 66,66 65,24 63,70 62,55 61,04 60,24 58,77
30 az 44 let 96,91 96,86 96,86 96,96 96,99 96,88 96,15 96,70 96,75 97,15
45 az 59 let 88,66 87,92 88,26 87,72 87,85 88,37 88,13 88,52 89,32 89,34
60 a vice let 14,81 13,94 12,79 11,80 11,81 13,61 14,23 14,07 15,64 16,52
Zeny 51,82 51,95 52,11 51,63 51,27 50,94 50,80 5054 50,64 50,55
15 az 29 let 46,54 48,72 49,63 49,18 47,39 46,39 45,74 44,37 43,11 43,15
30 az 44 let 85,44 85,29 85,42 84,88 85,08 83,93 83,13 82,85 82,77 81,60
45 az 59 let 73,00 71,66 71,17 71,04 71,29 72,06 72,87 73,57 75,20 75,95
60 a vice let 5,38 4,97 5,26 4,50 4,67 4,84 5,07 5,03 5,10 5,31

Pramen: Vlastni vypocet na zakladé dat publikovanych Ceskym statistickym radem

Ekonomicky Jednotlivci, kteri ve sledovaném obdobi nebyli zaméstndni a soucasné nespliio-
gg;'::g}ism vali kritéria, na jejichz zdklade by byli zarazeni mezi nezaméstnané a osoby
mladsi patndcti let tvoii skupinu oznacovanou jako ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo (ENO). Jeji souldsti tak jsou jednotlivei navstévujici predskolni zafizeni
a vzdeélavaci instituce (zdkladni a stfedni skoly, odborna ucilisté a vysoké Skoly), osoby na
dalsi rodicovské dovolené, dlouhodobé nemocni, invalidni a starobni dachodci a lidé, ktefi
nejsou pfipraveni béhem c¢trnacti dnu nastoupit do nového zaméstnani.

Tabulka 7-7 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo a jeho élenéni v Ceské republice v letech 1997-2006
(promér, VSPS, tis. osob)

ukazatel 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2003 2004
ENO 3.302,2 3.321,8 3.337,1 3.400,3 3.431,4 3.460,1 3.504,6 3.540,8 3.541,8 3.574,0
starobni a invalid. 2.037,8 2.0938 2.136,6 2.1944 2.184,7 2.167,7 2.1819 2.206,3 22123 2.1747
dichod.

navstévujici vzdél. 740,9 735,2 734,9 761,3 798,9 799,7 812,3 839,3 858,0 878,2
instituce

pecujici o rodinu 209,7 178,7 158,1 150,9 153,3 160,7 148,5 153,3 154,6 161,4
rodi¢ovska dovolena 168,5 178,6 189,0 188,7 188,4 172,2 179,3 173,2 161,9 157,56
zdravotni divody 771 63,0 46,6 39,8 41,5 53,2 55,6 53,1 49,2 86,5
nejsou schopni nastupu 19,8 24,6 22,0 21,9 21,0 20,2 24,3 26,7 24,6 23,4
do 14-ti dnd

jiné daivody 48,2 47,7 49,8 43,2 43,2 79,7 92,8 81,6 75,9 91,7
bez uvedeni davoda 0,2 0,2 0,1 0,1 0,4 6,7 9,9 7,3 53 0,6

Pramen: Cesky statisticky tfad
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Obrézek 7-1 Obyvatelstvo dle ekonomického postaveni v Ceské republice v roce 2006
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Toky na trhu Jak jiz vime, v redlné fungujici ekonomice je dospéld populace tvofena oso-
prace bami, které jsou budto ekonomicky neaktivni nebo naopak ekonomickou akti-
vitu vyvijeji, pficemz tito jednotlivci jsou dadle ¢lenéni na osoby zaméstnané a nezaméstna-
né. Mezi témito dvéma, resp. tfemi kategoriemi pak dochdzi k fadé presunt, jeZ muzeme
shrnout do ndsledujicich osmi tokt (viz obrizek 7-2):

B tok 1, jenz zachycuje presun osob z kategorie ekonomicky neaktivnich obyvatel do
kategorie zaméstnanych, z cehoz vyplyva, Ze jeho souddsti jsou zejména absol-
venti $kol, kteff okamZité po vstupu na trh prace nasli zaméstnani, jednotlivci opé-
tovné vstupujici na trh price a v neposledni fadé¢, také osoby, které se rozhodly
na tento trh pfejit z neoficidlni Sedé ekonomiky,

B tok 2, ktery zobrazuje presun osob z kategorie zaméstnanych do kategorie ekono-
micky neaktivnich obyvatel, tj. pohyb, jenz tvoii predevsim jednotlivci, kteff
v diuchodovém veéku odchdzeji z pracovniho procesu do starobniho duchodu
a ddle pak osoby, jez zacaly pobirat plny invalidni duchod, nastupuji na dalsi rodi-
¢ovskou dovolenou ¢i jsou dlouhodobé nemocné. Soucasti tohoto toku jsou také
jednotlivci, ktefi se rozhodli opustit oficidlni trh prace a stali se soucasti Sedé eko-
nomiky39.

39) Pod pojmem Sedd ekonomika zpravidla rozumime veskerou aktivitu ekonomickych jednotek, kterd neni slucitelnd se
stavajicimi hospodarskymi zikony a jiZ tyto jednotky realizuji s cilem vyhnout se danim ¢i poplatkim.
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B tok 3, jenz zahrnuje pohyb osob v ramci kategorie zamésinani, z ¢ehoZ vyplyva,
Ze jeho soucisti jsou jednotlivci, kteff poté co ukoncili jeden pracovni pomér, oka-
mzité nastoupili do nového zaméstnani,

B tok 4 znazornujici presun osob z kategorie nezaméstnanych do kategorie zamest-
nanych. Ten tok tedy tvoii jednotlivci, ktefi po urcité dobé opétovné nasli zamést-
nani. Z daného je tedy zfejmé, Ze intenzita tohoto toku bude ovlivnéna stavajici
ekonomickou situaci, drovni mezd a ocekavanimi zaméstnavatelu ohledné
budouciho hospodiiského vyvoje, tj. faktory, jez na trhu prace pusobi na strané
poptavky. K hodnoceni intenzity tohoto toku pak byva nejcastéji vyuzivina mira
ziskdni zaméstndni (R.;), jejiz hodnotu urc¢ime jako podil nezaméstnanych
vyrazenych z evidence titadu prdce z diwvodu ziskdni novébo zaméstndni (Uyg)
na celkovém poctu nezamestnanych:

Vzorec 7-3
U
k, =—2.100
U

Tabulka 7-8 Mira ziskani zaméstnani a mira ztrdty zaméstndni v Ceské republice v letech 1997-2006 (%)
ukazatel 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Ky 10,21 9,02 797 9,1 919 994 946 936 9,16 7,33
Ky 0,84 1,09 1,26 1,18 1,15 1,18 1,17 1,19 1,12 1,08

Pramen: Vlastni vypocet na zakladé dat publikovanych Ceskym statistickym Uradem

B tok 5, jenz zachycuje presun osob z kategorie zaméstnanych do kategorie neza-
méstnanych, z ¢ehoz vyplyva, Ze jeho soucasti jsou jednotlivci, kteff v daném
obdobi budto ztratili zaméstnani, nebo sviij pracovni pomér sami ukondili, pfi-
¢emz z duvodu nedostate¢né poptavky po praci nebyli schopni nastoupit do
nového zaméstnani. V tomto pifipadé je mohutnost tohoto toku zpravidla hodno-
cena pomoci miry ztrdty zaméstndni (r,), coz je ukazatel, jehoZ hodnotu urci-

me jako podil nezaméstnanych, kteii jsou nové bldseni na iiradech prdce (Uyy) na
celkovém poctu zaméstnanych:

Vzorec 7-4

U

k,=—".100
E

zt

m tok 6, ktery zahrnuje presun osob z kategorie ekonomicky neaktivnich obyvatel do
kategorie nezaméstnanych, tj. pohyb, jenz tvoii jednak absolventi kol hledajici
své prvni zaméstndni a jednak jednotlivci, kteif se po dlouhodobé nemoci ¢i dalsi
rodicovské dovolené opétovné vraceji na trh priace. Soucasti tohoto toku jsou také
osoby, které se z divodu piiznivych podminek rozhodly vritit mezi ekonomicky
aktivni obyvatelstvo.
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B tok 7 zndzoriujici presun osob z kategorie nezaméstnanych do kategorie ekono-
micky neaktivnich obyvatel. Tento tok pak zpravidla tvoii jednotlivci, ktefi se
z dtivodu dlouhodobé nezaméstnanosti vzdali nadéje, Ze naleznou nové zamést-
nani, v dusledku ¢ehoz prestali to zaméstnani aktivné shianét, nebo osoby, jeZ se
rozhodly hledat nové zaméstnani v zahranici.

B atok 8, jenz zobrazuje vnéjsi priliv osob do kategorie ekonomicky neaktivniho oby-
vatelstva, z cehoz vyplyva, Ze tento pohyb je tvofen pouze jednotlivci, kteff se sti-
vaji soucdsti dospélé populace. Z daného je tedy zfejmé, Ze intenzita tohoto toku
je vyrazné ovlivnéna stavajicim demografickym vyvojem.

Obrazek 7-2 Toky na trhu prace

()
N
B
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( zaméstnani )

nezaméstnani 7

ekonomicky
£ neaktivni e @
»\ Obyvatelstvo

7.2 Nezaméstnanost a zpusoby jejich méfeni

Mira Jak je z vySe uvedeného zfejmé, na trhu priace dochdzi k radé presunu, jez
nezanlés" pomérné vyrazné ovliviiuji rovnovahu jak na trhu price, tak v celém narod-
nanosti

nim hospodarstvi. Vzhledem k tomu, Ze ve vétSiné pfipadu je narudeni této
rovnovahy spojeno s rustem poctu nezameéstnanych, je vyvoj v oblasti nezaméstnanosti
povazovian za jeden z hlavnich socidlné-ekonomickych problému moderni spolecnosti.
Z tohoto divodu patff v ramci makroekonomickych analyz k jedném nejsledovanéjsich uka-
zatell mira nezaméstnanosti (u), jiz zpravidla definujeme jako procentudini podil neza-
méstnanych na celkovém poctu ekonomicky aktivnich obyvatel:

Vzorec 7-5a

u=L-100
EAO

resp.:
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Vzorec 7-5b

U
U=——-:
E+U

V ramci statistické praxe se pak nesetkdvime pouze s jednim typem miry nezaméstnanosti,
ale rozliSujeme mezi:
B mirou registrované nezamésinanosti (u,), kterd zachycuje procentudini podil

100

dosaZitelnych uchazecit o zaméstndani evidovanych na tiradech prdce®® (U, na
celkovem poctu dosazitelnych ekonomicky aktivnich obyvatel (EOA,), jejichZ sou-
cdsti jsou jak evidovani uchazeci o prdci, tak zaméstnani v daném ndrodnim hos-
podcdistui s jedinym nebo blavnim pracovnim pomérem:

Vzorec 7-6a

u, = L-IOO
EAOd
¢ také:
Vzorec 7-6a
u,= L-100
E+U,

V Ceské republice je takto definovand mira nezaméstnanosti zvefejiilovdna pravi-
delné jednou za mésic Ministerstvem prdce a socidlnich véci (MPSV), a to na
zaklad€ Gdaju vychazejicich ze statistik vedenych jednotlivymi Grady price. V této
souvislosti je vsak zapotifebi poznamenat, Ze vySe uvedenou metodiku zacalo
MPSV CR vyuZivdna teprve od Cervence roku 2004, kdyZ pred timto datem byla
hodnota miry registrované nezaméstnanosti stanovovana jako procentudlni podil
vSech uchazecli o zaméstnani evidovanych na ufadech priace na celkovém poctu
ekonomicky aktivnich osob.

B a obecnou mirou nezaméstnanosti (u,) zobrazujici procentudini podil neza-

méstnanych zjistenych na zdklade Vybérového setveni pracovnich sil (Uysps) na
celkovém poctu ekonomicky aktivnich obyvatel stanovenych na zdkladé stejného
Setieni (EAOygpg):

Vzorec 7-7

u, =—Juss 09
EAOVSPS
Jak je z vySe uvedeného ziejmé, pfi vypoctu obecné miry nezaméstnanosti nevy-
chazeji statistikové z evidence Gradt price, ale z Vybérového Setfeni pracovnich
sil (VSPS), jez kazdé ctvrtleti provadi u ndhodné vybranych respondentt Cesky

40) Za dosazitelné uchazeCe o zaméstndni evidované na tfadech price jsou povazovini registrovani nezaméstnani, kterym
Zadna objektivni pfekdzka nebrini v nastupu do nového zaméstnini. Z daného je tedy ziejmé, Ze za dosazitelné tak muZeme
oznadit vSechny osoby, které aktivné hledaji price, pficemZ se v daném ¢asovém okamziku netcastni rekvalifikacnich kurzu,
nevykondvaji kriatkodobé zaméstndni, nejsou v pracovni neschopnosti, popf. ve vykonu trestu ¢i nepobiraji penéZitou
podporu v matefstvi.
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statisticky urad, ktery tuto miru nezaméstnanosti také zvefejnuje. Pfedmétem toho-
to Setfeni jsou tedy domdcnosti bydlici v ndhodné zvolenych bytovych jednot-
kdch, jeZ se nachdzeji na Gzemi Ceské republiky. V soucasné dobé je tento sou-
bor tvofen necelymi 26 tis. bytovymi jednotkami, coZ znamend, Ze tohoto Setfeni
se pravidelné zucastiiuje priblizné 63 tis. respondentu, pficemZ cca 85 % z nich
tvoii dospélou populaci. VyuZiti dat ziskanych z VSPS pak vede k tomu, Ze pfi
vypoctu této miry nezameéstnanosti jsou brani v potaz jak dosazitelni uchazeci
o prdci, kteff jsou evidovani na uradech prace, tak uchazeci, kteff sice aktivné hle-
dajf praci, ale nejsou soucdsti této evidence. Vzhledem k tomu, Ze rozsah i meto-
dika tohoto Setfeni odpovida jak definicim Mezindrodni organizace prace (ILO —
International Labour Organization), tak doporucenim Eurostatu, je obecnd mira
nezaméstnanosti idedlnim ukazatelem pro komparaci vyvoje na jednotlivych
ndrodnich trzich price.

Tabulka 7-9 Mira nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 1997-2006 (prémér, %)

ukazatel 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
mira registrované nezaméstnanosti
celkem 4,36 6,13 8,62 8,99 8,54 9,20 9,92 9,77 8,94 8,08
muzi 3,32 4,87 7,38 7,89 7,50 8,11 8,75 8,51 7,62 6,77
Zeny 5,65 7,74 10,18 10,39 9,86 10,58 11,41 11,37 10,66 9,78
obecnd mira nezaméstnanosti
celkem 4,79 6,45 8,70 8,76 8,13 7,28 7,78 8,30 7,93 7,13
muzi 3,89 5,04 7,27 7,33 6,74 5,90 6,10 7,02 6,45 5,82
Zeny 5,94 8,25 10,50 10,57 9,88 9,03 9,88 9,91 9,79 8,84

Poznamka: v pfipadé registrované miry nezameéstnanosti je v letech 2005-2006 stanovena hodnota prisluSného ukazatele pomoci
metodiky zaloZené na dostupnych uchazecich o zaméstnani evidovanych na dradech prace.

Pramen: Vlastni vypocet na zakladé dat publikovanych Ceskym statistickym Uradem

ShecToRa Podobné jako u miry participace, také u tohoto ukazatele se nesetkdvime
miry pouze s celkovou mirou nezameéstnanosti, ale s celou fadou specifickych
nezamest- v . k h o ini il v ich L ick
nanosti mér, jez pak zachycuji procentudini podil nezaméstnanych na ekonomicky
aktivnim obyvatelstvu dle poblavi, véku, ndrodnosti i vzdéldani.
Nedostatky Ackoliv je mira nezaméstnanosti obecné uzndvanym kritériem pro hodnoceni
m‘_ryt“eza' i vyvoje na trhu price, nalezneme mezi ekonomy a analytiky fadu kritiku, kteff
mestnanosti

povazuji tento zpusob meéfeni nezaméstnanosti za ponékud problematicky.
Hlavni nedostatky této metody pak spatfuji zejména v tom, Ze zatimco jednotlivci, ktefi
maji neredlné mzdové pozadavky, v dusledku ¢ehoZ nejsou schopni nalézt na daném trhu
prace odpovidajici zaméstnani, jsou povazovani za dostupné nezaméstnané, nejsou do této
kategorie zahrnovany osoby, které budto nedobrovolné pracuji na ¢aste¢ny pracovni tGva-
zek nebo z duvodu dlouhodobé nezaméstnanosti opustily oficidlni trh prace, ¢im se staly
soucdsti kategorie ekonomicky neaktivntho obyvatelstva. Zatimco prvni skupina obyvatel
skutecnou miru nezaméstnanosti nadhodnocuje, druhé dvé skupiny tuto miru naopak
vyznamné podhodnocuji.
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Prirozend mira nezaméstnanosti

Pfirozena V souvislosti s problematikou trhu prace se v makroekonomické analyze stre-
mira neza- tivime také s pojmem pi‘irozend mira nezaméstnanosti‘! (u,), co’ je
meéstnanosti

mira, pri niz se trb prdce nalézd ve stavu dloubodobé rovnovdby. Jinymi slovy
feceno, je-li v dané ekonomice dosazeno pfirozené miry nezaméstnanosti, pak plati, Ze
vsichni jednotlivci, kteri chtéji pri dané mzdové sazbé pracovat, jsou zaméstndni. Tento stav
je pak v ramci ekonomické teorie oznacovan pojmem plnd zaméstnanost (Ep). Nedosa-
huje-li skute¢nd mira nezaméstnanosti miry pfirozené, potykd se dand ekonomika:
m budto s pFrezaméstnanosti, coz je situace, v niz skutecnd mira nezamesinanos-
ti dosabuje ve srovndni se svou prirozenou mirou nizsich bhodnot, z cehoz vyply-
vd, ze v dané ekonomice jsou nadmérné vyuzivany vyrobni kapacity a ta se tak
nachdzi v expanzni produkéni mezere,
m nebo s podzaméstnanosti k niz dochazi v okamziku, kdy skutecnd mira neza-
méstnanosti prevysuje miru prirozenou, coz znamend, ze tato ekonomika nedo-
state¢né vyuziva své vyrobni kapacity a dostavd se do recesni produkéni mezery.

Mikroekono-  V miikroekonomickém pojeti je piirozend mira nezaméstnanosti definovana
micke pojeti  sako mira, kterd vznikd v disledku normdinibo tieni na jinak rovnovdEném
trbu prdce. Vyjdeme-li z této koncepce, pak je zfejmé, Ze pii stanoveni jeji konkrétni hod-
noty budou hrat rozhodujici roli pfedevsim toky, které zachycuji pohyb ekonomicky aktiv-
niho obyvatelstva mezi kategorii zaméstnani a nezaméstnani. V tomto pojeti tak pfirozenou
miru nezameéstnanosti vypocteme pomoci ndsledujici rovnice:

Vzorec 7-8
k
U, =—=—100
k, +k,
Makroekono- ~ Na rozdil od mikroekonomického pojeti, které pfirozenou miru nezaméstna-
micke pojeti nosti definuje pouze na zdkladé vyvoje, k némuZ dochdzi na vlastnim trhu

price, makroekonomické pojeti vychizi z ponékud SirSich ekonomickych souvislosti,
kdyZz vzajemné propojuje vyvoj na trhu price a stabilitu cenové hladiny. V ramci tohoto pii-
stupu je tak pfirozend mira nezaméstnanosti ztotoznéna s mirou nezaméstnanosti neak-
celerujici inflaci (NAIRU — Non-Accelerating Inflation Rate of Unemployment), co’ je
hodnota, pri niz v dané ekonomice dosahuje cenovd hladina dloubodobé stabilnibo tempa
riistu. Vzhledem k tomu, Ze vySe uvedend definice NAIRU umoznuje interpretovat tento uka-
zatel nékolika riznymi zpusoby, nalezneme v rimci ekonomické teorii i praxe fadu postu-
pu, na jejichz zakladé lze hodnotu tohoto ukazatele vypocist. K jedném z nejéastdji vyuZi-
vanych pak patii postup, jenz ve své stati ,NAIRU v teorii a praxi“ navrhli americti ekono-
mové a predstavitelé nové keynesidnské ekonomie Nicholas Gregory Mankiw (1958) a Lau-
rence M. Ball (1959):

41) Autory tohoto konceptu jsou americky ekonom a nositel Nobelovy ceny za ekonomii pro rok 1976 Milton Friedman
(1912-2006) a americky ekonom Edmund Stanley Phelps (1933) .
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Vzorec 7-9
v Am
u,t+—=u+—
a a
kde: a — parametr, jehoZ hodnota vychazi ze sklonu Phillipsovy kfivky

v — nabidkovy Sok

Vzorec 7-3 Obecnd a piirozend mira nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 1996-2006 (prémér,
vlastni odhad, %)
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Pramen: Vlastni vypocet na zakladé dat publikovanych Ceskym statistickym Uradem a Ministerstvem prace a socidlnich véci

7.3 Naklady prace, mzdy a produktivita prace

Uplné naklady ~ Jednim z faktord, jenZ v soucasné trzni ekonomice vyznamné ovliviiuje vyvoj
prace na trhu price, jsou #piné ndklady prdce (UNP), které jsou zpravidla defi-
novany jako veskeré vydaje, které zaméstnavatelé vynaloZi na mzdy zaméstnancu, jejich
ndbor a vychovu a na kyti jak zdkonem stanovenych, tak dobrovolné poskytovanych, popr.
smiuvné dobodnutych socidlnich a persondlnich potreb zaméstnance. Vyjdeme-li z této defi-
nice, pak je zfejmé, Ze pfi analyze tplnych ndkladt price musime rozliSovat mezi:
B pirimymi ndklady prdce (PNP), které zahrnujici veskeré penézni prostiedky, jez
zaméstnavatelé poskytuji svym zaméstnanciim za prdci, popr. na zdaklade zdkoni-
ku prdce i kolektivni smlouvy. Pfimé niklady prace jsou pak dile ¢lenény na:
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® mzdy (m), tj. financni prostiedky, které poskytuje zamésinavatel svému
zameéstnanci za prdci. Do této skupiny pfimych ndkladu tak zahrnujeme tarif-
ni mzdy, pravidelné vyplicené odmény a prémie, odmény hrazené ze zisku,
mimoradné vyplaty, jeZ nejsou vazdany na hospodarsky vysledek, priplatky za
presCasovou praci, mzdovd zvyhodnéni, naturdlni mzdy vyjddrené v penézich
a odmény za pracovni pohotovost.

® amndbrady mezd (m,), jez tvoii veskeré penézni prostiedky, které na zdakladé
zdkoniku prdce ¢i kolektivni smlouvy poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci za
neodpracovany cas, pokud byla jebo prdce prerusena budto z ditvodu dovole-
né ci stdtnibo svdtku, nebo z dilvodu existence objektivnich prekdzek na stra-
né zameéstnance ¢i zaméstnavatele.

Tabulka 7-10 Prémémé mésiéni naklady préce a jejich struktura v Ceské republice v letech 1996-2005
(na zaméstnance, CZK)

ukazatel 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

pramérné naklady 14.415 15.499 17.014 18.321 19.764 21.594 22.956 24.296 26.428 27.664
prace

mzdy 9.208 9.944 10.969 11.811 12.623 13.658 14.494 15.362 16.724 17.649
nahrady mzdy 1.032 1.114 1.201 1.266 1.368 1.570 1.676 1.759 1.874 1.950
socialni pozitky 280 288 318 321 340 402 416 415 499 528
zakonné soc. 3.572 3.849 4.209 4.556 5.042 5.526 5.904 6.208 6.766 6.870
zabezpedeni

ostatni soc. nakl. a 108 107 123 158 166 186 225 270 264 325
vydaje

personalni naklady 224 216 209 222 245 265 269 306 338 373
dané a dotace -9 -19 -15 -13 -20 -13 -28 -24 -37 -31

Pramen: Cesky statisticky Ufad a vlastni vpodet na zakladé dat publikovanych Ceskym statistickym Gfadem

W socidlnimi poZitky (SP), jejichZ soucasti jsou prispevky, které poskytije zameést-
navatel svym zaméstnancium ve formé podnikovébo sporeni, prodeje akcii, pris-
pévkit na stravovdni a obCerstveni, prispévkit na bydleni, vydajii ze socidlnibo
JSondu na socidlni iicely i ve formé osobnich vozii, jez mobou zaméstnanci vyu-
Zivat také k soukromym iiceliim,

B zdkonnym socidlnim pojisténim (ZSP), které piedstavuje penézni prostiedky,
jez ve formé povinného socidlnibo pojisténi hradi ze svych ndkladit zaméstnavatel
za své zaméstnance,

B ostatnimi socidlnimi ndklady a vydaji (OSNV), kam patii ndklady a vydaje
zaméstnavatele spojené s tibradou nadstandardnich programit socidlnibo a pen-
zijnibo pripojisténi, odstupné, vyrovndni za dobu nemoci placené zaméstnavate-
lem a prostiedky, jez zaméstnavatel vyplati primo zaméstnanci ve formé socidlnich
podpor, tj. pri narozeni ¢i imrti rodinného prisiusnika, v mateistvi nebo pri odcho-
du do ditchodu,



7. Trh prace a zaméstnanost 161

Tabulka 7-11 Prémérné hruba mésiéni mzda a jeji lenéni v Ceské republice v letech 1996-2005
(na fyzické osoby, CZK)

ukazatel 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
pramérna hruba 9.208 9.944 10.969 11.812 12.623 13.658 14.494 15.361 16.560 17.649
mzda

zeméd., mysliv., lesni 7.306 7.783 8.742 8.766 9.472 10.250 10.850 10.891 12.188 13.126
hospodafstvi

rybolov, chov ryb, 8.739 10.291 10.878 11.008 11.278 12.006 12.715 13.031 14.063 14.645

prfidruz. ¢innosti
dobyv. nerost. surovin 10.144 11.517 12.845 13.735 14.536 15.338 16.384 17.130 18.513 19.809

zpracovatelsky 8.404 9.416 10.476 11.135 12.005 12.714 13.525 14.229 15.307 16.218
pramysl

vyroba a rozvod elekt., 10.646 11.884 13.304 14.901 15.679 16.584 18.128 19.202 20.388 22.168
plynu a vody

stavebnictvi 9.459 10.044 10.949 12.164 12.303 13.006 14.266 14.443 15.689 16.316
obchod, opravy 10.155 10.374 11.465 11.972 13.763 14.695 15.270 15.310 17.818 18.804
motor. vozidel a spotf.

zboZzi

pohostinstvi a 6.948 7.363 8.697 9.175 10.674 10.422 10.122 10.636 11.207 11.996
ubytovani

doprava, sklad., posty 8.961 10.361 11.664 12.364 13.472 14.748 15.960 16.740 17.648 18.345
a telekomunikace

penéZnictvi a 15.172 17.095 19.168 21.348 23.785 26.374 27.959 30.548 32.511 34.301
pojistovnictvi

nemov., sluzby pro 11.303 12.074 13.687 14.810 14.476 16.589 16.305 17.230 18.554 22.508
podniky, vyzkum,

VyVoj

ver. sprava; obrana; 10.812 10.856 11.573 12.811 13.291 14.562 15.734 18.206 19.006 19.761
soc. zabezpeceni

Skolstvi 9.060 8.797 9.102 10.311 10.636 11.369 12.523 14.194 15.289 16.485
zdravotnictvi, veter. a 8.640 9.093 9.469 10.838 11.181 12.565 14.359 15.433 15.465 16.199
social. éinnosti

ostatni verejné, 8.227 9.147 9.328 10.064 11.245 12.693 12.447 13.323 14.028 14.641
socialni a osobni

sluzby

Pramen: Cesky statisticky trad

B persondlnimi ndklady (PN), jez zaméstnavateli vznikaji v souvislosti s ndaborem
zaméstnancii, vychovou a zapracovdanim ucil, Skolenim zaméstnancti pro povo-
ldani, osatnym, popr. s porizenim pracovnibo odévu ¢i uniformy

B a danémi a dotacemi (DaDt), coz je polozka, kterd je stanovena jako rozdil
mezi danémi, sankcemi a poplatky, jez mistni a stdtni orgdny uklddaji zaméstna-
vatelitm v souvislosti se zaméstndvdanim lidi a vypldcenim mezd a dotacemi urce-
nymi pro financovdni cdsti i celych ndkladit na primé odmeny.

Mzdy a trh Budeme-li analyzovat vécnou strukturu Gplnych ndkladt price ponékud
[HEED podrobnéji, pak dospéjeme k zavéru, Ze ve vétsiné vyspélych ekonomik se
z vice nez Sedesiti procent na téchto ndkladech podileji penézni prostiedky, jez zaméstna-
vatelé vyplaceji ve formé€ mezd. Z tohoto duvodu je vyznamnou soucasti studil zamérenych
na problematiku trhu price také analyza vyvoje prumérnych hrubych mési¢nich mezd
a s nimi souvisejici produktivity price.
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Priméma Priamérnd brubd mésicni mzda (mpy) vyjadiuje podil mezd bez ostatnich
INfU12E) IFEE osobnich ndkladit na privmérném celkovem evidenénim poctu zaméstnanciii2
(empgp) v daném mésici:
Vzorec 7-10

m

Mpy = p
€Mpgp Ly,

kde: t,, — pocet mésict ve sledovaném obdobi

Pfi vypoctu prumérné hrubé mési¢ni mzdy nejsou brany v potaz mzdy a platy, jeZ pobiraji
jednotlivci vykondvajici vefejné funkce, soudci, ucni, osoby pracujici pro firmu na zdkladé
dohody o praci mimo pracovni pomér, zaméstnanci podniku, jeZ nejsou v ramci statistickych
Setfeni sledovany, Zeny na matefské dovolené a v neposledni fadé, také mzdy osob na rodi-
¢ovské dovolené, pokud tito jednotlivci soucasné nejsou v zaméstnaneckém poméru.

sl V rdmci statistické praxe je hodnota primérné hrubé mési¢ni mzdy standard-
Erﬂ?,éma'd né publikovdny v béZnych cendch, z ¢ehoz vyplyvd, Ze podobné jako u jinych
rupba mzaa

nomindlnich velicin, také v tomto piipadé muze byt rust nomindinich brubych
mezd (mpy;,,) spojen jak s rustem celkového objemu penéZnich prostiedki, jeZ zaméstna-
vatelé vyplatili svym zaméstnanctim, tak s rustem cenové hladiny. Z tohoto duvodu se v ana-
lyzich zaméfenych na vyvoj na trhu price setkdvime také s pojmem redlnd privmérnd
brubd mésicni mzda (mpy,.), coZ je priomérnd mzda, jejiz hodnota je ocisténa od zmén
souvisejicich s pobybem cenové bladiny. Hodnota redlné mzdy je pak nejcastéji uréovana
deflovanim nomindlnich velic¢in prostfednictvim indexu spotiebitelskych cen.

Tabulka 7-12 Nomindlni a redlné prémérné hrubd mésiéni mzda v Ceské republice v letech 1996-2005
(na fyzické osoby, s. c. 2000, deflovano CPI, CZK)

ukazatel 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

9.208 9.944 10.969 11.812 12.623 13.658 14.494 15.361 16.559
11.707 11.656 11.612 12.258 12.623 13.0656 13.629 14.430 15.150

Mpy,n

MpH,r

Pramen: Cesky statisticky Ufad a viastni wpodet na zakladé dat publikovanych Ceskym statistickym Ufadem

Souhrnna S vyvojem redlnych hrubych mezd Gzce souvisi také vyvoj soubrnné pro-
produktivita duktivity prdce (SPP), coZ je ukazatel, jehoZz hodnotu ur¢ime jako podil
prace

brubého domdcibo produktu ve stdalych cendch na celkové poctu zaméstnanych
zjistenych na zdkladé Vyberového Setreni pracovnich sil (Eygpg):

Vzorec 7-11

spp="PE

VSPS

Porovndme-li dynamiku rtistu souhrnné produktivity prace s dynamikou rustu redlnych hru-
bych mésicnich mezd, pak jsme schopni urdit, jak se v dané ekonomice vyvijely jednotko-
vé mzdové ndklady (JMN), tj. ukazatel zobrazujici pomer mezi Cistymi prvotnimi pracouv-

42) Praimérny evidencni pocet zaméstnancu ve fyzickych osobdch zachycuje celkovy pocet stilych a docasnych zaméstnancu,
kteff jsou v daném mésici v pracovnim, ¢lenském ¢i sluZebnim poméru k zaméstnavateli.
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nimi diichody, jez tvori ndabrady zaméstnanciim a Cisty smiseny ditchod a brubym domdcim
produktem ve stalych cendch. Vyjdeme-li z vySe uvedenych definic, pak je zfejmé, Ze pokud
bude v dané ekonomice dochdzet k predstihu tempa rustu redlnych mezd pred tempem
rustu produktivity priace, povede tato disproporce k rustu jednotkovych mzdovych ndkladu.
Vyssi troven JMN ndsledné snizi konkurenceschopnost tuzemskych firem a souc¢asné zvysi
riziko spojené se vznikem mzdové cenové spirdly*3, popf. s poklesem zaméstnanosti,
z Cehoz vyplyva, Ze predstih tempa ristu redlnych mezd pred tempem rustu produktivity
price pravdépodobné povede k vyznamnému naruSeni vnitini ekonomické rovnovihy.

Obrézek 7-4 Tempo ristu redlné primémé hrubé mésiéni mzdy a souhrnné produktivity préce v Ceské
republice v letech 1998-2006 (SOPR = 100, s. c. 2000, %)
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DODATEK A
Trth préce v Ceské republice v letech 1995-2006

V letech 1995-2006 byl vyvoj na ¢eské trhu prace ovliviiovan fadou faktora, k nimZ maZeme
zafadit procesem restrukturalizace, jednotlivé fize hospodarského cyklu, v nichZ se v daném
casovém okamziku nachdzela jak ¢eskd ekonomika, tak ekonomiky naSich hlavnich obchod-
nich partnertt a v neposledni fadé€ také silné konkuren¢ni trzni prostiedi, které Ceské podni-
ky nutilo racionalizovat svou vyrobni ¢innost. Vliv téchto faktort se nasledné projevil nejen
v kumulovaném poklesu zaméstnanosti o 2,71 % (v absolutnich ¢islech klesl pocet zamést-
nanych o 134,51 tis. osob), ale pfedevsim v rustu nezaméstnanosti, kdyZz celkovy pocet neza-
méstnanych vzrostl o 163,24 tis. osob, tj. o 78,46 %. Pomérné masivni rast nezaméstnanosti

43) Mzdové cenovi spirdla je jevem, jenZ v ekonomice vznikd v okamZiku, kdy rast nomindlnich mezd vede, prostfednictvim
rastu celkovych ndkladu, ke zvySeni miry inflace a tim paddem také k poklesu kupni sily mezd. Vzhledem k tomu, Ze pokles
kupnf sily sniZuje Zivotni Groven obyvatelstva, stupiiuji zaméstnanci tlak na rust nomindlnich mezd, v dusledku ¢ehoZ dochazi
v dané ekonomice k roztoceni mzdové-inflacni spirdly.
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byl, dle naseho nizoru, spojen zejména se zménami ve struktute ¢eské ekonomiky, o cemz
svéddi kvalifikacni struktura nezaméstnanych#4, podil dlouhodobé nezaméstnanych na cel-
kovém poctu uchazecu o praci (déle nez jeden rok nemohlo nalézt praci v praméru 42,17 %
nezaméstnanych) a v neposledni fadé také vyrazné regiondlni rozdily v nezaméstnanosti,
které pfimo souvisi s v minulosti vybudovanou strukturou ekonomiky.

Obrézek 7-5 Mira nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 1995-2006 (%)
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Jak jiz bylo naznaceno vySe, v uplynulych jedendcti letech prosSel cesky trh price pomérné
bouilivym vyvojem, jehoZ vysledkem byl rast miry nezaméstnanosti z puvodnich 2,97 %
v roce 1995 na konec¢nych 8,08 % v roce 2006. Jak je zfejmé z obriazku 7-5, v letech 1995-
2006 muZzeme ve vyvoji nezaméstnanosti nalézt pét obdobi, v nichZ na ¢eském trhu price
dochdzelo k zdsadnim zméndm trendt: (1) prvni obdobi, jehoZ pocitek je spojen s lednem
roku 1995 a konec s Cervnem roku 1996, je etapou, v niZ byla relativné nizkd mira neza-
méstnanosti doprovazena témeér stagnujici zaméstnanosti (pocet zaméstnanych rostl v pru-
méru o 0,04 p. b. za mésic), (2) druhou etapou je obdobi Ctyficeti Ctyf mésicu (Cervenec
1997 — leden 2000), kdy dochdzelo k trvalému rastu nezaméstnanosti, coz se projevilo také
na urovni miry registrované nezameéstnanosti, jejiz hodnota vzrostla o 7,07 %. V nasleduji-
cim (3) ¢asovém useku (Gnor 2000 — Cerven 2001) pak doslo k dalsimu poklesu miry neza-
méstnanosti, pfi¢emz tento proces byl ndsledné vystiidin (4) obdobim rustu registrované
miry nezameéstnanosti v cervenci 2001 az tGnor 2004, v jehoz prabéhu vzrostl podil poctu
nezamésnanych na celkové pracovni sile na, v ndmi analyzovaném obdobi maximalni hod-
notu, 10,86 procent. Na tuto etapu rustu pak navdzala (5) prozatim posledni tieti etapa
poklesu nezaméstnanosti (bfezen 2004 — prosinec 2000), v jejimZ rdmci hodnota registrova-

44) V letech 1995-2006 se uchazeci o zaméstndni bez vzdélini, se zakladnim vzdélinim a se stfednim vzdélanim bez maturity
podileli na celkovém poctu nezaméstnanych 72,40%.
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né miry nezaméstnanosti postupné klesla, z jiz vySe uvedenych 10,86 na 7,67 %, tj. o 3,20
procentnich bodu.

Obrézek 7-6 Neuspokojend poptavka po préci a neuspokojend nabidka préce v Ceské republice v letech
1995-2006 (tis. osob)
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Vyuzijeme-li k analyze vyvoje na ¢eském trhu priace tdaje z Vybérového Setfeni pracovnich
sil, pak dospé&jeme k zdvéru, Ze v prvnich dvou letech niami sledovaného obdobi klesla
obecnd mira nezaméstnanosti o 0,40 procentniho bodu. PfestoZe se v celorepublikovém pru-
méru mira nezaméstnanosti pohybovala na relativné nizké drovni (3,96 %), zacaly se v tomto
obdobi projevovat prvni vyznamnéjsi regiondlni rozdily. Zatimco nejnizsi miry nezaméstna-
nosti bylo v letech 1995-1996 dosaZeno v hlavnim mésté Praze, kde se o prici uchdzelo
v pruméru 2,25 % ekonomicky aktivnich obyvatel, pak s nejvyssi pramérnou mirou neza-
méstnanosti se potykal Ustecky kraj, v némZ bylo bez price 8,00 % obyvatel starSich pat-
ndcti let, pficemZ rozdil mezi témito kraji narostl z pavodnich 4,53 na kone&nych 6,99 p. b.
V letech 1995-1996 doslo také k definitivnimu vycerpani ,transformaéniho polstife®, jenZ byl
spojen jak s poklesem zaméstnanosti duchodcu a Zen, tak s nové vzniklou mozZnosti praco-
vat v zahranic¢i. NemozZnost dalsi redukce zaméstnanosti bez toho, aby se tento pokles pro-
mitl do rGstu nezaméstnanosti, pak potvrzuje také vyvoj miry participace, kterd v tomto
obdobi klesla o 0,27 procentniho bodu, a to zejména diky klesajici mife participace Zen.

V letech 1995-1996 byl vyvoj na Ceském trhu price ovlivnén piedevsim pfesuny pracovnich
sil z primarntho a sekundarniho sektoru do sektoru tercidrntho. Budeme-li tento vyvoj ana-
lyzovat ponékud podrobnéji, dosp&jeme k zavéru, Ze v primdrnim sektoru poklesl v tomto
obdobfi pocet pracovnika o 27,62 tis. osob, tj. 0 6,53 % a v sektoru sekundarnim o 3,98 tis.
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osob, tj. 0 0,20 procenta. Toto ekonomicky aktivni obyvatelstvo bylo z vétsi ¢asti absorbo-
vano tercidarnim sektorem, v némz se zvysil pocet obsazenych pracovnich mist o 40,48 tis.
K nejvyraznéjsimu poklesu pak doslo v odvétvi zpracovatelského pramyslu a v odveétvi
zemédélstvi, myslivost a lesni hospodafstvi, kde se pocet zaméstnanych snizil o 14,19, resp.
o 13,70 tis. osob. Naopak nejvétsi riist zaméstnanosti zaznamenalo odvétvi obchod, opravy
motorovych vozidel a spotfebniho zboZi (rast o 20,99 tis. osob) a odvétvi stavebnictvi (rist
0 12,02 tis. osob). Z hlediska postaveni osob v zaméstnini, doslo v letech 1995-1996 k pokle-
su obsazenych pracovnich mist v kategoriich pomdhajici rodinni pfislusnici, a to o 13,46 %,
a kategorii ¢lenové produkénich druZstev, v niZz se zaméstnanost snizila o 8,15 procent. Na
druhé strané se téméf o osm procentnich bodu zvysil pocet pracovnich mist v kategorii
zameéstnavatelé.

Jak je zfejmé z obrazku 7-6, v druhé poloviné roku 1996 se zalind na Ceském trhu price
pomérné intenzivné projevovat nesoulad mezi neuspokojenou nabidkou price, reprezento-
vanou uchazec¢i o zaméstndni evidovanymi na tGradech prace, a neuspokojenou poptavkou
po prdci, kterd je zde predstavovdna celkovym poctem volnych pracovnich mist. Tento
nesoulad se ndsledné projevil v prudkém rastu nezameéstnanosti, kdyz se v letech 1997-2000
pocet nezaméstnanych zvySoval v praméru o 63,28 tis. osob za rok. Také v tomto obdobi
se ddle prohlubovaly regiondlni rozdily v nezaméstnanosti, pficemz k nejproblematic¢téjsim
regionim i naddle patfily jak Ustecky, tak Moravskoslezsky kraj, kde pramérnd mira neza-
méstnanosti piekrocila desetiprocentni hranici. O nepfiznivém vyvoji svédci také dalsi ndrtst
rozdilit mezi krajem s nejniZsi a nejvyssi mirou nezaméstnanosti. Zatimco v Usteckém kraji
dosahovala v roce 2000 obecnd mira nezaméstnanosti hodnoty 15,97 %, v hlavnim mésté
Praze byla tato mira o 11,77 p. b. niZsi, tj. dosahovala vySe 4,20 procent. Negativni vyvoj na
Ceském trhu priace se pak nejvyraznéji projevil v poklesu miry Gcasti muzt v dachodovém
véku (-3,01 %) a Zen ve vékové kategorii od 45 do 59 let (-1,94 %). Také v tomto obdobi
byli nezaméstnanosti nejvice ohrozeni mladi lidé do dvaceti deviti let véku se zakladnim
vzdélanim ¢i zcela bez vzdélani, popr. se stfednim vzdélinim bez maturity. Soucasné je
zapottebi fici, Ze se ddle vyrazné zvySoval také pocet nezaméstnanych hledajicich prici déle
neZ jeden rok. Zatimco v roce 1996 tvoiili tito uchazedi o zaméstndni necelou jednu tietinu
z celkového poctu nezaméstnanych, v roce 2000 to jiz byla témér polovina.

Negativni vliv na vyvoj na ¢eském trhu prace mélo v tomto obdobi také odeznéni schopnosti
terciarniho sektoru absorbovat ekonomicky aktivni obyvatelstvo uvolnéné z ostatnich sekto-
ra ndrodniho hospodifstvi. K nejvyraznéj§imu relativnimu poklesu zaméstnanosti pak
v letech 1997-2000 doslo v odvétvi dobyvani nerostnych surovin, kde se pocet pracovniku
sniZil o 20,72 procentnich bodl a v odvétvi zemédélstvi, myslivost a lesni hospodafstvi (-17,20
%). Nejvetsi relativni piirastky zaméstnanosti pak v tomto obdobi zaznamenaly odvétvi ostat-
ni vefejné, socidlni a osobni sluzby s 9,00 procentnim ristem a odvétvi vefejna sprava, obra-
na a socidlni zabezpeceni, kde zamé&stnanost vzrostla o 6,59 %. I naddle pokracoval pokles
pracovnich mist v kategorii ¢lenové produkcnich druzstev, jenz byl ddle umocnén poklesem
poctu osob zafazenych do kategorie zaméstnanci (-6,53 %) a zaméstnavatelé (-1,26 %).

Po relativné kratkém obdobi poklesu, vstoupil v ervenci roku 2001 trh price v Ceské repub-
lice opét do faze rustu nezaméstnanosti. Vyjdeme-li z Gdaju ziskanych na zdkladé Vybéro-
vého Setfeni pracovnich sil, pak dospéjeme k zavéru, Ze obecnd mira nezaméstnanosti
v tomto obdobi vzrostla o 0,71 procentnich bodu, pricemz tento rust byl doprovazen klesa-
jicl zaméstnanosti, kdyZz pocet zaméstnanych poklesl o 50,30 tis. osob. Soucasné s timto
pohybem se také o 0,57 p. b. snizila mira participace, a to zejména v dusledku poklesu miry
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Gcasti muz a Zen ve vékové kategorii 15 aZ 29 let (z 65,24 na 62,55 %, resp. z 47,39 na
45,74 %). Z daného je tedy zfejmé, Ze v letech 2001-2003 se zvysila intenzita odchodu
zaméstnanych a nezaméstnanych do kategorie ekonomicky neaktivnich osob, jejichZ pocet
tak vzrostl o 73,14 tis. Z hlediska regiondlniho vyvoje nezaméstnanosti byly i v tomto obdo-
bi zachovany trendy z predchozich let, tj. nejniZsi miry nezameéstnanosti i nadile dosahova-
lo hl. m. Praha (pramér 3,82 %) a naopak s nejvyssimi obecnymi mirami nezaméstnanosti se
potykal Moravskoslezsky a Ustecky kraj. I naddle byly nezaméstnanosti nejvice ohroZeny
osoby do 29 let véku, pricemz v rdmci této skupiny miZeme za vyrazné negativni oznacit
predevsim témer péti procentni zvyseni miry nezaméstnanosti ve vékové skupiné od 15 do
19 let (z 33,57 % v roce 2000 na 38,43 % v roce 2003). Podobny vyvoj lze zaznamenat také
u nezaméstnanosti z hlediska doby hleddni zaméstnani, kde podil dlouhodobé nezaméstna-
nych prekrocil padesatiprocentni hranici a u nezaméstnanych z hlediska vzdélanostni struk-
tury, v jejichZ pfipadé vyrazné vzrostl pocet nezaméstnanych osob bez vzdélani, se zdklad-
nim vzdélinim a se stfednim vzdélanim bez maturity, takZe tato skupina tvofila v roce 2003
71,34 procent vsech nezaméstnanych.

Také v tomto obdobi nadile pokracoval trend spojeny s poklesem zaméstnanosti v primdr-
nim sektoru, kde se pocet pracovnich mist snizil o 25,88 tis. Podobné jako v letech 1997-
2000, také v téchto tiech letech zaznamenalo vyznamny relativni pokles zaméstnanosti pie-
devsim odvétvi dobyvani nerostnych surovin, v dusledku ¢ehoz se v roce 2003 ve srovnani
s rokem 1995 snizil pocet pracovnich mist v tomto odvétvi na pouhych 54,75 % jejich ptuvod-
ni drovné. Pokles zaméstnanosti v primarnim sektoru byl doprovdzen také poklesem zameést-
nanosti v sekundarnim sektoru (kumulovany pokles o 0,84 %) a rostouci dynamikou sekto-
ru tercidrniho (kumulovany rast o 1,84 %). V rdmci sektoru sluzeb pak nejvyraznéji vzrostl
pocet pracovnich mist v odvétvi nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum, vyvoj (28,86 tis.
osob) a odvétvi obchod, opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi (22,88 tis. osob).
Také v tomto obdobi nadile klesal jak pocet ¢lent produkénich druzstev, kdyZ v této kate-
gorii doslo ke kumulovanému poklesu zaméstnanosti o 36,07 %, tak pocet osob zafazenych
do kategorie zaméstnanci.

K zastaveni tohoto negativniho vyvoje doslo v prabéhu druhého Ctvrtleti roku 2004, kdy se,
ve srovnini s pfedchozim ctvrtletim, sniil pocet nezaméstnanych zjisténych z VSPS o 24,69
tis. osob. Proces poklesu nezaméstnanosti pak pokracoval také v ndsledujicich ctvrtletich,
diky ¢emuZ v letech 2004-2006 klesal pocet nezaméstnanych v pruméru o 37,90 tis. osob za
rok. Pfes tento pozitivni vyvoj je vsak nutno fici, Ze i v tomto obdobi se dile prohlubovaly
regiondlni rozdily v nezaméstnanosti, kdyZ oproti prfedchozimu obdobi opét vzrostl rozdil
mezi krajem s nejnizsi (Praha, hl. m. Praha) a nejvy$si mirou nezaméstnanosti (Ustecky kraj),
a to z 10,55 % v roce 2003 na 10,91 procent v roce 2006. Dalsimi negativnimi jevy, jeZ na
¢eském trhu prace naddle pretrvavaly, byla vysokd mira nezaméstnanosti osob spadajicich
do kategorie 15 az 19 let a neustdle se zvySujici pocet nezaméstnanych hledajicich praci déle
nez jeden rok (primérny podil dlouhodobé nezaméstnanych vzrostl na Groven 52,74 %).

Pozitivné€ se na vyvoji na ¢eském trhu price projevila také zvySend absorpcni schopnost ter-
cidrniho sektoru, kdyZ v letech 2004-2006 vzrostla v tomto sektoru zaméstnanost o 47,88 tis.
osob. Podobné jako v predchozim, také v tomto obdobi doslo k nejvétsimu relativnhimu
ristu zaméstnanosti v odvétvich nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum, vyvoj (rst
0 14,12 %) a obchod, opravy motorovych vozidel a spotiebniho zboZi (7,00 %). Naopak nej-
vyrazné€jsi relativni pokles zaméstnanosti zaznamenaly odvétvi zemédélstvi, myslivost, lesni
hospodaistvi s 11,41 procenty a dobyvani nerostnych surovin, kde se zaméstnanost sniZzila
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0 6,39 %. O dalsi tfetinu poklesla také pracovni mista ¢lentu produkénich druZstev, diky
¢emuz v této kategorii v letech 1995-2006 poklesla zaméstnanost o 83,64 %. Na druhé stra-
né je vsak zapotiebi poznamenat, Ze o 141,84 tis. vzrostl pocet osob zarazenych do katego-
rie zaméstnanci, pficemz tento rust byl ddle umocnén rastem poctu pracovnik zafazenych
do kategorie pomahajici rodinni pfislusnici (4,50 %) a zameéstnavatelé (4,45 %).

DODATEK B
Mzdy a souhmné produktivita préce v Ceské republice v letech 1995-2006

Vyjdeme-li z analyzy ekonomického rustu, ktera je soucasti kapitoly 4 ,Analyza vyroby, hru-
bého domiciho produktu a ekonomického rustu“, pak dospé&jeme k zdvéru, Ze v letech
1995-2006 redlny hruby domdci produkt kumulované vzrostl o 32,93 %, zatimco celkova
zaméstnanost poklesla o necelé tii procentni body. Z daného je tedy ziejmé, Ze rustu Ces-
kého HDP byl v tomto obdobi spojen s rostouci produktivitou prace a nikoliv s extenziv-
né&jsSim vyuzivanim volnych pracovnich sil. PfestoZe se souhrnna produktivita prace v tomto
obdobi vyznacovala pomérné vysokou dynamikou rastu, nelze tento vyvoj oznacit za priz-
nivy, coz je také zfejmé z poméru mezi kumulovanym rastem SPP (30,67 % v letech 1995-
2005) a kumulovanym rustem redlnych hrubych mési¢nich mezd (41,74 %). Odrazem toho-
to vyvoje pak byla pomérné vysokd dynamika rustu jednotkovych mzdovych naklada, které
tak v letech 1995-2005 kumulované vzrostly o 11,07 procent.

Jak je zfejmé z udaju zachycenych na obrazku 7-7, vysoké tempo riistu nomindlnich a real-
nych mezd se odrazilo také v dynamice rastu domdci poptavky, kterd tak v letech 1996-2006
rostla v praméru o 2,92 p. b. za rok. Z daného lze tedy usuzovat, Ze v ndmi analyzovaném
obdobi byl vliv redlnych mési¢nich mezd na vyvoj makroekonomické rovnovahy spiSe nega-
tivni. K vyraznému zpomaleni dynamiky rastu redlnych mezd pak doslo v roce 1997, kdy
tyto mzdy klesly o 0,44 %, coZ ve srovnani s pfedchozim rokem znamenalo pokles o 11,05
p. b., pficemz tento trend pokracoval také v roce 1998, kdy mzdy redlné poklesly o 0,37 %.
Tento propad byl v8ak pouze kratkodoby, nebot od roku 1999 se v Ceské ekonomice zaca-
ly pomérné vyrazné prosazovat desinfla¢ni tendence, které se nadsledné projevily také v rustu
redlnych mési¢nich mezd. V letech 1995-2006 tak hrubd mési¢ni mzda redlné rostla v pru-
méru o 3,75 procentnich bodi za rok.

Dals$im charakteristickym rysem mzdového vyvoje byly prohlubujici se mzdové rozdily mezi
jednotlivymi odvétvimi ndrodntho hospodatstvi. Budeme-li z tohoto pohledu analyzovat
vyvoj nomindlnich mezd, pak dosp&jeme k zavéru, Ze k nejvyraznéjsimu kumulovanému
rustu doslo v daném obdobi v odvétvi penéZnictvi a pojistovnictvi, kde pramérnd hruba
mési¢ni mzda vzrost z 15.407 CZK v roce 1996 na 34.301 CZK v roce 2005, tj. o plnych
19.129 CZK. V tomto odvétvi pak byla v prabéhu celého nami analyzovaného obdobi vypla-
cena také nejvyssi pramérnd hrubd mzda. Naopak nejnizsi kumulovany ndrtst hrubych
mezd zaznamenalo odvétvi rybolov, chov ryb a pfidruZené cinnosti, kde se mzdy a platy
zvysily pouze o 4.354 CZK (z 8.739 na 14.645 CZK) a odvétvi pohostinstvi a ubytovani s ris-
tem ve vysi 5.048 CZK (z 6.948 na 11.996 CZK). Rozdil mezi odvétvim s nejvyssi a nejniZsi
prumérnou hrubou mési¢ni mzdou, tak v roce 2005 ¢inil plnych 19.656 CZK.
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Obrézek 7-7 Tempo ristu redlné hrubé mésiéni mzdy a redlné doméci poptavky v Ceské republice v letech
1998-2006 (SOPR = 100, s. c. 2000, %)
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Pramen: Vlastni vypocet na zakladé dat publikovanych Ceskym statistickym Uradem

SHRNUTI

m Trb prdce je mistem, v némz se stfetivd poptavka po prici ze strany potencial-
nich zaméstnavatelu s nabidkou prdce, jiz predstavuji jednotlivci uchdzejici se
o zaméstnani. Pokud k této interakci dochdzi uvnitf konkrétni firmy, hovoiime
o vnitinim trbu prdce, tj. o misté, v némz se setkdva poptavka po praci ze stra-
ny firem a nabidkou price tvofenou stavajicimi firemnimi zaméstnanci. Je-li dany
trh naopak mistem, kde dochdzi k interakci mezi poptivkou po prici ze strany
firem a nabidkou price predstavovanou jednotlivci, kteff mohou okamzité ¢i ve
velmi kratké dobé nastoupit na nova pracovni mista, pak jiZ nehovofime o vniti-
nim, ale o vnéjs§im trbu prdce.

m Dle bypotézy dvojibo trbu prdce je trth price Clenén na trh primarniho a sekun-
darniho sektoru. Trb prdce primdrnibo sektoru je tthem s ,dobrymi“ pracov-
nimi misty, kterd se vyznacuji vysokou mzdou, stédrymi zaméstnaneckymi poZit-
ky, dobrymi vyhlidkami na budouci kariéru a v neposledni radé také dlouhodo-
bou pracovni jistotou, kdeZto trb prdce sekunddrnibo sektoru je trhem se
L2Spatnymi“ pracovnimi misty, pro néz je charakteristickd nizkd mzda, mald atrak-
tivita a minimalni pracovni jistota.

m Na trhu price je pfedmétem koupé a prodeje pracovni sila, kterou zde nabizi eko-
nomicky aktivni obyvatelstvo, tj. jednotlivci, ktefi dosdhli minimadlné patnicti let
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véku a soucasné splnuji kritéria, na jejichZz zakladé mohou byt zafazeni mezi
zaméstnané ¢i nezaméstnané. Jako zaméstnané oznacujeme jednotlivce, ktefi
v daném obdobi budto pracovali alesponl jednu hodinu v tydnu za mzdu, plat ¢i
jinou odménu, nebo méli k zaméstnani formaln{ vztah, pficemz neni rozhodujici,
zda tato prace méla trvaly, docasny, sezonni nebo piilezitostny charakter. Druhou
¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva pak tvoil nezaméstnani, coz jsou jed-
notlivci, ktefi v daném obdobi nebyli zaméstndni, ale v priabéhu poslednich ctyt
tydnt prdci aktivné shdnéli a byli pfipraveni béhem c¢trnacti dnd do nového
zamestndni nastoupit. Jednotlivci, ktefi ve sledovaném obdobi nebyli zaméstnani
a soucasné nespliovali kritéria, na jejichz zdkladé by byli zafazeni mezi neza-
méstnané a osoby mladsi patndcti let tvoii skupinu oznacovanou jako ekomno-
micky neaktivni obyvatelstvo.

Jednim z nejsledovanégjsich makroekonomickych ukazatelt je mira nezamést-
nanosti, ktera je zpravidla definovina jako procentudlni podil nezaméstnanych
na celkovém poctu ekonomicky aktivnich obyvatel. V ramci ekonomické teorie
a statistické praxe se pak setkdvime s tfemi zdkladnimi typy miry nezaméstna-
nosti, k nimz patii: (1) mira registrované nezaméstnanosti, kterd zachycuje
procentudlni podil dosazitelnych uchazect o zaméstnani evidovanych na tradech
priace na celkovém poctu dosazitelnych ekonomicky aktivnich obyvatel, jejichz
soucdsti jsou jak evidovani uchazeci o praci, tak zaméstnani v daném ndarodnim
hospodarfstvi s jedingym nebo hlavnim pracovnim pomérem, (2) obecnd mira
nezaméstnanosti zobrazujici procentudlni podil nezaméstnanych zjisténych na
zakladé Vybérového Setieni pracovnich sil na celkovém poctu ekonomicky aktiv-
nich obyvatel stanovenych na zikladé stejného Setfeni a v neposledni rfadé také
(3) prrirozend mira nezaméstnanosti, coz je mira, pfi niz se trh price naléza
ve stavu dlouhodobé rovnovihy. Jinymi slovy feceno, je-li v dané ekonomice
dosazeno prirozené miry nezaméstnanosti, pak plati, Ze vsichni jednotlivci, ktefi
chtéji pfi dané mzdové sazbé pracovat, jsou zaméstnani.

® Jednim z faktor(, jenz v soucasné trzni ekonomice vyznamné ovliviluje vyvoj na

trthu prace, jsou #@aplné ndklady prdce, které jsou zpravidla definovany jako ves-
keré vydaje, které zaméstnavatelé vynalozi na mzdy zaméstnancu, jejich ndbor
a vychovu a na kryti jak zdkonem stanovenych, tak dobrovolné poskytovanych,
popft. smluvné dohodnutych socidlnich a persondlnich potfeb zaméstnance. Sou-
¢asti téchto nakladu je také priamérnd brubd mésicni mzda zachycujici podil
mezd bez ostatnich osobnich ndklada na primérném celkovém evidencnim poctu
zaméstnancl v daném mésici. Tyto mzdy jsou pak v ramci statistické praxe stan-
dardné publikovany v béznych cendch, z ¢ehoz vyplyvd, Ze podobné jako
u jinych nomindlnich veli¢in, také v tomto pifipadé muze byt jejich rust spojen jak
s rustem celkového objemu penéZnich prostfedku, jez zaméstnavatelé vyplatili
svym zaméstnancum, tak s rastem cenové hladiny. Z tohoto duvodu se v analy-
zach zaméfenych na vyvoj na trhu priace setkavime také s pojmem redlnd prii-
mérnd brubd mésicni mzda, coz je pramérnd mzda, jejiz hodnota je ocisténa
od zmeén souvisejicich s pohybem cenové hladiny.

S vyvojem redlnych hrubych mezd tzce souvisi také vyvoj soubrnné produkti-
vity prdce, coz je ukazatel, jehoZ hodnotu ur¢ime jako podil hrubého domaciho
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produktu ve stalych cendch na celkové poctu zaméstnanych zjisténych na zikla-
dé Vybérového Setfeni pracovnich sil. Porovname-li pak dynamiku rastu souhrn-
né produktivity prace s dynamikou rustu redlnych hrubych mési¢nich mezd, jsme
schopni urcit, jak se v dané ekonomice vyvijely jednotkové mzdové ndklady,
které tak zachycuji pomér mezi Cistymi prvotnimi pracovnimi dichody, jez tvori
nahrady zaméstnanctim a cisty smiSeny dichod a hrubym domdcim produktem ve

stalych cendch.

KLICOVA SLOVA

¢lenové produkénich druzstev

dosazitelni uchazedi o zaméstnani evidovani na

uradech prace
dospéla populace
ekonomicky aktivni obyvatelstvo

ekonomicky neaktivni obyvatelstvo
hypotéza dvojiho trhu prace

jednotkové mzdové naklady

mira ekonomické aktivity (mira participace)

mira nezaméstnanosti

mira nezaméstnanosti neakcelerujici inflaci
mira registrované nezaméstnanosti
mira ucasti

mira ziskani zaméstnani

mira ztraty zameéstnani

mzda

mzdoveé cenova spirala

nabidka prace

nezaméstnani

obecna mira nezaméstnanosti
osoby pracujici na vlastni ucet
ostatni socialni vydaje a naklady
personalni naklady

plnd zaméstnanost
podzaméstnanost

pomahaijici rodinni prislusnici
poptavka po praci

prameérnda hruba meésiéni mzda
prameérny evidenéni pocet zaméstnancli ve
fyzickych osobéach
pfezaméstnanost

pfimé naklady prace

pfirozena mira nezaméstnanosti
pfirozena mira nezaméstnanosti —
mikroekonomické pojeti

readlna primérna hruba meésiéni mzda
socialni pozitky

souhrnné produktivita prace

Seda ekonomika

trh prace

trh prace primarniho sektoru

trh prace sekundéarniho sektoru
Uplné naklady prace

vnéjsi trh prace

vnitfni trh prace

zékonné socidlni pojisténi
zameéstnanci

zaméstnani

zameéstnani v civilnim sektoru
zameéstnavatelé





