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Nová věda beneopedie – též o čase

Nicméně ani nyní mne nepřešla chuť předvést světu, že český člověk 

může občas i světové špičce ukázat záda. Pokusím se časem proslavit ně-

kolik důležitých pojmů, které mají v této knížce svou světovou premiéru. 

Pokusím se dát systém tomu, co v zahraničí zatím existuje jako pouhý 

shluk bez řádu a bez klasifi kace.

Jak již bylo zmíněno výše, v době psaní těchto řádků uplynulo právě 

25 let od doby, kdy vznikla a začala se prudce popularizovat, proslavo-

vat moje odborná disciplína „techniky duševní práce“. Výše bylo uvede-

no, že tato disciplína i její jednotlivé entity (= jednotlivé techniky) měly 

všechny potřebné atributy vědy a splnily i nároky pro uznání seriózního 

vzniku, jen název měly (věda i ty entity) poněkud nešťastný, poněkud 

neodborný, možná i poněkud těžkopádný. Nicméně proslavený. Pojem 

„techniky duševní práce“ tedy nadále zůstává, pojmy „jak dobře mluvit“, 

„jak efektivně vést diář“ atp. také zůstávají, ale dostávají tímto nové slu-

šivé kabáty. Proslavenost zde je, nový image právě přichází.

Dosavadní věda „techniky duševní práce“ nechť se od nynějška nazývá 

též „beneopedie“.

Její subvěda o tom, jak efektivně přijímat informace, nechť se nazývá 

též „perceptopedie“. Subvědy o tom, jak uchovávat a zpracovávat in-

formace, nechť se nazývají „memoropedie“ a „cogitopedie“. Zabývající 

se tím, jak si správně pamatovat a jak správně myslet. Subvěda o tom, 

jak správně informace vydávat, nechť se nazývá „expresopedie“. Ano, 

expresopedie se souhrnně věnuje tomu, jak dobře ovládat presentation 

skills, negotiation excellence, leadership nebo třeba herectví – a před-

stavte si zde všechny další a další názvy, které mají něco společného 

s předáváním informací v mezilidské komunikaci. Zdůrazňuji všechny 

názvy – i ty, které budou vymyšleny v budoucnu.

Chtěl bych na tomto místě pozvednout sebevědomí českého člověka. 
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Chtěl bych jej povzbudit v tom ohledu, že naše země nemusí být jen 

„montovnou“, kde se za nemalé licenční poplatky montuje něco, co bylo 

kreativně vymyšleno v zahraničí. Ale může to být i naopak. Kreativní ob-

jevy u nás, prodej licencí do zahraničních „montoven“ (tj. na univerzity či 

zahraničním vzdělávacím fi rmám), příjmy českým lidem a českému stát-

nímu rozpočtu! Zdroje bohatství zde totiž – na rozdíl od nechvalně zná-

mého synonymického výroku jednoho českého politika – opravdu jsou. 

Čeští politici o podpoře vědy a vzdělání, o podpoře kreativních světo-

vých objevů rádi často mluví. Já to už více než čtvrtstoletí prakticky pro-

vádím a mám sta a sta nezávislých ohlasů, že se mi to daří. Stát mne do-

sud za tuto aktivitu spíše trestal, stát nebrání případům rozkrádání mého 

duševního vlastnictví. A škodí tak především vám, obyvatelům této země, 

kteří při dobrém využití technik duševní práce, farmulti metody a psy-

chovzorců a jejich hromadném rozšíření do škol i do systému vzdělávání 

dospělých mohli být někde úplně jinde!

Na území dnešní České republiky se narodili čtyři zakladatelé důle-

žitých věd. Česká historie je na ně dnes už docela hrdá. Všichni je zná-

me – i ty jejich vědy. Komenský – didaktika. Freud – psychoanalýza. 

Mendel – genetika. Heyrovský – polarografi e.

Za života to někteří z nich měli dosti těžké. Kdyby se například neob-

jevil jeden jediný dochovaný výtisk Komenského knihy Didactica magna 

(v roce 1841 v archívu chrámu sv. Jana v polském Lešně), věda didaktika 

by dnes nebyla. Gregor Mendel, rodák z okolí města Odry, došel uznání 

až řadu let po své smrti. Zemřel roku 1884, jeho poznatky zapadly a byly 

proslaveny až po roce 1900.

I já jsem se svou vědou „techniky duševní práce“ připraven na ústrky, 

zlehčování, zpochybňování. Nicméně mám naději, že v dnešním zrych-

leném světě nebudou mít dlouhého trvání. Vždyť techniky duševní práce 

(od nynějška tedy též beneopedie) jsou mimo jiné též ohromný, miliardo-

vý celosvětový potenciální byznys, pokud budou použity legálně, pokud 

mne pokusy o jejich rozkrádání a o používání bez licence a bez citace 

mého jména nebudou nutit držet autorská práva pevně jen pro sebe bez 

smluvního poskytování jiným.

Jaké tedy budou další nové pojmy, jak se budou jmenovat subvědy be-

neologie, které byly v mé vědecké práci z roku 1984 nazývány kostrbatě 
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stylem „jak dobře… dělat to či ono“? Co tedy, české provenience, přibu-

de k dosavadní didaktice, polarografi i, genetice a psychoanalýze?

Je to řada pojmů, je to ucelený pojmový systém. Každý tento pojem 

pak může reprezentovat vývojový skok, jakousi novou generaci know-

-how, protože na rozdíl od svých předchůdců podobného tematického za-

měření ve své metodice jako světovou prioritu používá farmulti metodu 

a psychovzorce.

Nové pojmy nejsou samoúčelné, ale mj. zjednodušují komunikaci. 
Místo dosavadního zdlouhavého popisu, čeho všeho se týká kniha, 
kurz, univerzitní předmět, bude napříště stačit jeden určitý jedno-
slovný pojem. Nové pojmy budou též signálem, že jde o pokročilejší 
generaci toho všeho. 

Seriózní uctivé diskusi, seriózní uctivé polemice o nových pojmech 
se nevyhýbám. Kdo však chce tyto nové pojmy šmahem suverénně 
zavrhnout (nemluvě o jejich zakomplexovaném zesměšňování), nechť 
zamítne též slova jako matematika, biologie, geografi e, didaktika, 
lingvistika, kybernetika, impresionismus, baroko…

Vychutnejte si, milí čtenáři, tuto novou pojmologii, která následuje. 

A radujte se při ní stejně, jako by se čeští sportovci stali mistry světa 

v nějakém důležitém sportu.
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